
I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wpływu oferty: 2015-09-14 09:55:15)

1, Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został ukarany iub skazany prawomocnym wyrokiem za 
naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie: NIE

2, Nazwa pracodawcy; Prortar sp, z o,o.

3, Adres pracodawcy: 17-210 narew, mickiewicza lO la

4. Nr NIP: 543-020-09-39
5. Nr statystyczny pracodawcy 
REGON:008002850

7. Forma prawna prowadzonej działalności: spółka z o.o.

9. Forma własności: prywatna

10. Liczba zatrudnionych pracowników: 1954

11. Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy
tymczasowej?: NIE

6. Podstawowy rodzaj działalności w/g PKD: Z830z

8. Osoba reprezentująca pracodawcę wskazana do 
kontaktów:
Nazwisko i imię;: m alinowska k inga 
Telefon: 509398316 
Fax: brak
E-mail: kinga. malmowska@pronar„pl

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE ZGŁASZANEGO MIEJSCA PRACY

12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta

13. Nazwa zawodu; Specjalista do spraw sprzedaży 

15. Nazwa stanowiska: Specjalista do spraw sprzedaży

17. Adres i miejsce wykonywania pracy: Polska, 17-210 narew, mickiewicza lO la

18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: $5 w tym dla osób niepełnosprawnych: 0

20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE

14. Kod zawodu: 243305 

16. Branża;

19. Ogólny zakres obowiązków:
Sprzedaż maszyn rolniczych ( kom unalnych na rynkach zagranicznych, 
reprezentowanie firmy podczas imprez branżowych takich, jak targi, 
wystawy, spotkania z klientami

24. Zmisnowosć: jedna zmiana I. 07:00-15:00

26. Data rozpoczęcia zatrudnienia: od 27. Wysokość wynagrodzenia: 
zaraz 3000.00 PLN

29. Zapewnienie zakwaterowania: 
TAK 30. Zapewnienie wyżywienia: NIE

21. Praca w wolne dni: NIE

22. Rodzaj umowy: Umowa na okres próbny

23. Wymiar etatu: w pełnym wymiarze

25, Gkres zatrudnienia; 3 miesiące

28. System wynagrodzenia: Czasowy ze staw ką 
miesięczną

31. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski: NIE

iii. OCZEKIWANiA PRACODAWCY KRAJOWEGO

32. Wykształcenie: wyższe (w tym licencjat) - brak

33. Wymagane doświadczenie: brak

34. Umiejętności i uprawnienia: Umiejętność biegłej komunikacji w jednym z powyższych języków, predyspozycje handlowe, 
znajomość specyfiki rynków zagranicznych

35. Dodatkowe wymagania: prawo jazdy kat. B

36. Języki obce: angielski(biegły), rosyjski (biegły), niemiecki(biegły), francuski(biegły), hiszpański(biegły)

37. Dokumenty wymagane przez pracodawcę w trakcie rekrutacji: brak

38. Forma kontaktu z pracodawcą: osobiście w godzinach; 07:00-14:00, osobiście po uprzednim kontakcie te lefon icznym , 
telefonicznie w godzinach: 07:00-15:00, przez e-mail



fV. POSTĘPOWANIE 2 OFERTĄ PRACY

29. Okres aktualności oferty: od 2015-09-14 do

v pracownika urzędu z 
odawce; raz na 3 dni

NIE

m sifnym czas 
tsjifa- pracy na

na »i

40» Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszaęhraśAięni oferty 
pracy w wybranych państwach 036? NIE

42. Czy pracodawca krajowy zgłaszając ofertę pracy wyraża zgodę na publiczne 
udostępnienie danych umożliwiających jego identyfikacje np. adres, reteion? TAK

44. Czy urząd pracy ma przekazać ofertę do upowszechnienia w innych urzędach, 
jeżeli tak, to do jakich? PUP w B ie lsku  Pod laskim , PUP w Białym stoku, PUP 
GOŁDAP, PUP S iem iatycze, PUP Radzyń Pod lask i, PUP Siedlce, PUP Biała 
Pod laska

45. informacja sfaresty na temat możliwości laspotepfiia  potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi 
'* oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy: TAK

W, ADNOTACJE URZĘDU-PRACY

46. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy -pracy w siedzibie urzędu? 
TAK NIE

48. Sposób przyjęcia oferty: 

Osobiście
Pisemnie, w tym fax 
E-maii-
inna forma     .

52, Podpis pracownika PUP 
wprowodz.mnrpqn ore-tę do 
bazy:

PA, i

S3. Data zrealizowania oferty:

49. Weryfikacja danych pracodawcy: 50. 

Data

47, Data organizacji giełdy: 

ja oferty:

JWormację p o ty c s c s  prawidłowego wypełnieni# formularza oferty:
- w przypadki# wyboru właściwej odpowie#« należy zaznaczyć znakiem "X" Odpowiednie póle

Podpis pracownika urzędu

54. Data wycofania oferty:

SI. Podpis pracownika PUP 
p rzyjmuj ącego ofertę:

SS, Aktualizacja oferty:
i. data .„.„¿„.i,,. ..
Podpis  ........

IL data ........... ........
Podpis  ......

III. data ................................
Podpis .....................


