i INFORMACIE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wplywu aferty: 2014-10-08 08:59:55} /f f\ ;

1, Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostaf ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiexy za s
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE

2. Nazwa pracodawcy: Puckie Centrum Medyczne Sp.z o.0 Sp.k.
3. Adres pracodawcy: 84-100 Puck {(gm. Puck, woj. POMORSKIE), Armli Wojska Polskiego 16

4. Nr NIP: 587-145-85-89 5. Nr statystyczny pracodawcy REGON: ¢ posrawawy rodzaj dzisfalnodcl wig PKD: 8622
191943638
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: spétka komandytowa 8. Osoba reprezentujaca pracodawce wskazana do
E - kontaktéw:
9. Forma wlasnosci: prywatna * Nazwisko | imig: Heland Matgorzata
10. Liczba zatrudnionych pracownikow: 100 Telefon: 669949785

Fax: 586758403
11, Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia 2gtaszajaca oferte pracy E-mail: kadry@puckiecentrum,pl
tymczasowe|?; NIE

. INFCRMACJE DOTYCZACE ZGEASZANEGO MIEJSCA PRACY
12, Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta
13, Nazwa zawodu: Lekarz 14, Kod zawody; 221301
15. Nazwa stanowiska: Lekaﬁ . 16, Brania:
17. Adres | miejsce wykonywania pracy: Polska, 84-100 Puck (gm. Puck, woj. POMORSKIE), Armli Wojska Polsklego 16
18. Liczba wolnych msejsc do zatru&nienia: 1 wtymdia osdh niepe%ngsmawnych: 1]

18, Ogéiny zakres obowiazkéw: 20, Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE
Praca w Przychodni w Gnlewinle 21. Praca w wolne dni: NIE

22, Rodzaj umowy: Umowa 0 prace na czas

nieakresiony

23. Wymiar etatu: w pehym wymiarze
24. Zmianowo$¢: dwie zmiany i. 08:00-15:00 Il 12:00-18:00 ' 25. Okres zatrudnienia: ‘
26. Data rozpoczecia zatrudnienia; od 27, Wysoko$¢ wynagrodzenia: 28. System wynagrodzenié:v Czasowy ze stawka
zaraz 5000.00 PLN godzinowa

29, Zapewnienie zakwaterowania: NIE  30. Zapewnienie wyzywienia: NIE ’ :::.EPracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski:

HE. QUZEKIWANIA PRACCDAWCY KRAJOWEGO
32. Wyksztalcenie: wyisze (w tym licencjat) - inne
33. Wymagane dodwiadczenie: brak
34, Umiejetnosci | uprawnienia: brak
35. Dodatkowe wymagania: brak
36. Jezyki obce: brak
37. Dokumenty wyrmagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: brak
38. Farma kontaktu z pracadawca: telefonicznie w gadzinach: 08:00-16:00, przez e-mail


mailto:kadry@puckiecentrum.pl

V. POSTEPOWANIE Z GFERTA PRACY

39. Okres aktualnosci oferty: od 2014-10-01 do
2014-12-31

4). Czestotliwost kontaktéw pracownika urzedu z
osoba wskazang przez pracodawce: raz na 3 dni

43. Czy oferta jest w tym samym czasie 2gloszona do
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?
NIE

40. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstwach EOG? NIE

42. Czy pracodawca krajowy zgiaszajac oferte pracy wyraza zgede na publiczne
udostepnienie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

| 44, Czy urzad pracy ma przekazac ofertg do upowszechnienia w innych urzedach.

Jezell tak, to do jakich? Caty kraj

45. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych | poszukujacych pracy: TAK

V. ADNOTACIE URZEDU PRACY

46, Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu? ' 47, Data organizacji gceidy:

TAK NIE
48. Sposdb przyjecia oferty:

Qsobidcie
Pisemnie, w tym fax

49, Weryfikacja danych pracodawcy: : 50, %at?fgzylzfi ofeny

Data i’i’@a@w
Ve i 51. Podpis pragco!

et T ek

ipika PUP
Lg przylmumzq%%
. Podpis prac‘ﬁ%tka urzedu SRR W

52. Podpis pracownika PUP 53, Data zrealizowania ofeﬁy: 54. Data w}cofania oferty: 55. Aktualizacjé oferty:

I data ........

wprowadzajjcego oferte do
bazy:
L]

. Podpis ..
It. data
Podpis ..
1M, data
Padpis ..

informacje datyczace prawidiowego wype&mema formularza are'ty

- w przypadiy wyboru wiasciwej odp nakezy

¢ znakiem *X* Odpowiednie pole




