ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/14/5176

StPr/14/6204

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

PFLEGE MIT HERRZEN 24 SPOLKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcq oferte pracy
tymczasowej? TAK NIE

2. Adres pracodawcy

telefon , faks
e-mail -
adres strony internetowej

ul. Gliniana 12 lok. 33, 20-616 Lublin

3. REGON: 061244430 4. Podstawowy rodzaj

dziatalnosci wg PKD:

5. NIP: 7123261049 6. Forma wiasnosci: prywatna

krajowa pozostata

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw 0

kontaktu:

-16.00

kontakt w godzinach

7. Imi¢ i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

telefon lub inny sposo6b kontaktu: tel. 508 624 657 w godz. 8.00

Il. Informacje dotyczace zgfoszonego miejsca pracy (wilasciwe zaznaczyc)

9. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska:

Opiekun osoby starszej* |Opiekun/ka oso6b starszych

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

50

w tym dla oséb
niepetnosprawnych

0

12. Kod zawodu: 341202

13. Wnioskowana liczba kandyd

atéw 100

14. Miejsce wykonywania 15. Mozliwos$¢ zakwaterowania:

pracy:

-, Niemcy ak
a

16. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace)

17. Zasieg ogtaszania
informacji

o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EOG;

18. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe

wykonywania pracy Umowa zlecenie

19. Zmianowo$¢é

nie dotyczy

20. Wymiar czasu pracy
1) umowa na caly etat;
2) umowa na 1/2 etatu;

21. Wysokosé
wynagrodzenia
(kwota brutto)

22. System wynagradzania:

od 3 000,00 do 0,00

23. Planowana data rozpoczecia
pracy

08.10.2014

24. Okres waznosci oferty
2014-11-07

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawowe, typ: brak
kierunek /specjalno$¢: Opiekun osoby starszej*

doswiadczenie zawodowe

znajomos¢ jezyka obcego

uprawnienia/umiejetnosci wymagane doswiadczenie w
opiece nad osobj starszg lub chora, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niemieckiego, mile widziane prawo
jazdy kat. B, ukoniczony kurs opiekuna, mile widziane
wyksztatcenie pielegniarskie,

26. Ogolny zakres obowigzkéw

gospodarstwa domowego

INN@ .ueiiiiiiiiiiiie et eee e

opieka nad osobg starszg, pomoc w prowadzeniu

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06
os$wiadcza, ze:

.06.1997r. kodeks karny (Dz. U, Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) za skiadanie fatszywych zeznan

w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat/nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie jest* objety
postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z

poézn. zm.).
*niepotrzebne skresli¢

(podpis pracodawcy )




lll. AdnotacjeUrzedu Pracy

11. Data przyjecia zgloszenia

2. Sposéb przyjecia zgtoszenia

3. Aktualizacja

4. Czestotliwos¢ aktualizacii
oferty

07.10.2014 1) pozyskana z PUP do PUP,
: 1)
5. Data odwotania . .
zgloszenia 2) osobiscie, 1) co 3 dni
i podpis pracownika 3) faks, 2) e 2) €O v dni
4) poczta,
............................................ Y e
Czy oferta pracy zgtoszona jest do 5) e-mail )
innego Urzedu Pracy na terenie ' L SR
kraju? 6)iNNY..eronn
L) SR
(C) RPN

ADNOTACJE URZEDU PRACY DOTYCZACE REALIZACJI ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY
PRACODAWCY KRAJOWEGO

Data przedtozenia propozycij

Imig i nazwisko

Rezultat




