. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wplywu oferty: 2015-10-14 08:39:01)

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrok:em za

naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie: NIE A B ::; L
2. Nazwa pracodawcy: Pronar sp. z 0.0. : g
3. Adres pracodawcy: 17-210 narew, mickiewicza 101a “wplyns I,,;‘ i;&z« piRH ; l
4. Nr NIP: 543-020-09-39 i i e B Podstatiowy rodzaj I q;ﬁc. %%ﬁ 2830z
7. Forma prawna prowadzonej dziatainoéci: spétka z o.o. 8 Osoba reprezentujaca pracodawce wskazana do
9. Forma wiasnosci: prywatna E%Ztv?itioowi imie: malinowska kinga
10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1995 I:L’ffg2;z°9398315
11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca ofertg pracy E-mail: kinga.malinowska@pronar.pl
tymczasowej?: NIE
Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY
12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta
13. Nazwa zawodu: Technolog Programista Obrabiarek 14, Kod zawodu: 214931
15. Nazwa stanowiska: Technolog Wydziatowy 16. Branza:
17. Adres i miejsce wykonywania pracy: Polska, 17-210 narew, mickiewicza 101a
18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 3w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0
19. Ogoiny zakres obowiazkow: 20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE

Zajmuje sie dobieraniem odpowiedniej obrabiarki do konkretnego
zastosowania oraz odpowiednich pétfabrykatéw do wykonania detali; ]
odpowiada za konfigurowanie obrabiarki, narzedzi i osprzetu 21. Praca w wolne dni: NIE

dodatkowego oraz dobieranie optymalnych parametréw obrébki;

programuje obrabiarke w srodowisku MTS stosujac kody ISO; prowadzi 22 Rodzaj umowy: Umowa na okres prébny
symulacje obrébki, analizuje uzyskane efekty, wyciaga wnioski oraz
koryguje program sterujacy w celu uzyskania detalu zgodnego z

dokumentacja techniczna. 23. Wymiar etatu: w peinym wymiarze

24. Zmianowos¢: jedna zmiana l. 07:00-15:00 25. Okres zatrudnienia: 3 miesigce
26. Data rozpoczecia zatrudnienia: od  27. Wysoko$¢ wynagrodzenia: 28. System wynagrodzenia: Czasowy ze stawka
zaraz 3500.00 PLN miesieczna

29. Zapewnienie zakwaterowania: NIE  30. Zapewnienie wyzywienia: NIE illl.EPracodawca pokryws koszty przejazdu do Poiski:

11l. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO
32. Wyksztalcenie: wyzsze (w tym licencjat) - techniczne
33. Wymagane doswiadczenie: brak
34. Umiejetnosci i uprawnienia: brak
35. Dodatkowe wymagania: brak
36. Jezyki obce: angielski(biegty)
37. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: brak

38. Forma kontaktu z pracodawca: osobiscie w godzinach: 07:00-14:00, osobiScie po uprzednim kontakcie telefonicznym,
telefonicznie w godzinach: 07:00-15:00, przez e-mail



1V, POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

39, Okres aktuainosci oferty: od 2015-10-14 do 40. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnienierm oferty
2015-11-13 pracy w wybranych panstwach EOG? NIE
41, Czestotiiwosc kontaktéw pracownika urzedu z 42. Czy pracodawca krajowy zgtaszajac oferte pracy wyraza zgode na publiczne

osoba wskazana przez pracodawce: raz na 3 dni udostepnienie danych umozliwiajgcych jego identyfikacje np: adres, (2 efon? TAK
43, Czv oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do  44. Czy urzad pracy ma przekaza¢ oferte dg upowszechnienia w innych urzedach
inneqo powlatowego urzedu pracy na terenie kraju?  Jezeli tak, to do jakich? PUP Bielsk Podlaski, PUP Bialystok, PUP

NIE Goldap,PUP Siemiatycze

4% Informac)a starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemoow:
& oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy: NIE

H § A " } 5y 5 A A = 3
:“‘«.; e 3 x'w‘u?‘ 22 U 1{)‘;? O% 3{ \ "1 13 } Ui", {q b
V. ADNOTACJE URZEDU PRACY
46, Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu? 47. Data organizacji gieldy:
48 Sposob przyjecia oferty: N '7»‘("/("’"2%% g 49. Weryfikacja danych pracodawcy: 50. Dasta Y cgaigjmv
- J Am 5 ................ ?.’..ﬁ)j
Osobiscie el ERLS mn s e fas e npisns

51. Podpis pracownika PUP

1; ommn w tym fax
przyimujacego oferte:

B o ¥ 7 1, SO ki o POUDIS Pracownike Urzedy oo o
52, Podpis pracownika PUP 53. Data zrealizowania oferty. 54, Data wycofama oferty: 55. Aktualizacja oferty:
-..',«;)ro‘.vadz?jacego OIOREBE  Giabenreueevsosissiviiiiia l.data ....... ik sk
bazy: Poa e POADIS cicvvereerrserscesanimiiin
i
. A 1. data
POADI ...oveveiiisminairiasis
il data
Podpis s dsisiimn

infermacie dotyczace prawidtowego wypetnienia formularza oferty:
v nrzvpadky wyboru wiasdciwe] odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ znakiem "X" Odpowiednie pele



