I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO (data wplywu oferty: 2015-10-14 08:21:11)

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyroklem za

naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej spraleE» WY HTRTAD

2. Nazwa pracodawcy: Pronar sp. z 0.0.
3. Adres pracodawcy: 17-210 narew, mickiewicza 101a

5. Nr statystyczny pracodawcy
REGON: 008002850

4. Nr NIP: 543-020-09-39
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci: spotka z o.0.
9. Forma wtasnosci: prywatna

10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 1995

11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajacq oferte pracy
tymczasowej?: NIE

Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta

13. Nazwa zawodu: Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie

15. Nazwa stanowiska: Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych
numerycznie
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6. PodstawowyrodzaT dﬂa&alnosm W/T 9@328302
8. Osoba reprezentu;aca pracodawce 3552'; £
kontaktow:

Nazwisko i imie: malinowska kinga
Telefon: 509398316

Fax: brak

E-mail: kinga.malinowska@pronar.p!

14, Kod zawodu: 722313

16. Branza:

“r7. Adres | miejsce wykonywania pracy: Polska, 17-210 narew, mickiewicza 101a

18. Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 1 w tym dla os6b niepetnosprawnych: 0

19. Ogodiny zakres obowigzkow:
brak

24. Zmianowo$¢: trzy zmiany |. 06:00-14:00 II. 14:00-22:00 Iil. 22:00-06:00

26. Data rozpoczecia zatrudnienia: od  27. Wysoko$¢ wynagrodzenia:
zaraz 3500.00 PLN

29. Zapewnienie zakwaterowania: NIE 30. Zapewnienie wyzywienia: NIE

111, OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

32. Wyksztafcenie: srednie zawodowe - techniczne

33. Wymagane doswiadczenie: brak

4. Umiejgtnosci i uprawnienia: Umiejetnosc czytania rysunku technicznego Doswiadczenie zawodowe lub ukoniczony kurs

'52. Dodatkowe wymagania: brak
36. Jezyki obce: brak

37. Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: brak

20. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE
21. Praca w wolne dni: NIE

22. Rodzaj umowy: Umowa na okres prébny
23. Wymiar etatu: w petnym wymiarze

25. Qkres zatrudnienia: 3 miesiace

28. System wynagrodzenia: Akordowy

31. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski: NIE

38. Forma kontaktu z pracodawca: osobiscie w godzinach: 07:00-14:00, osobiscie po uprzednim kontakcie telefonicznym,

telefonicznie w godzinach: 07:00-15:00, przez e-mail



