naruszenie praw pracowniCzycn IuD JEST CUjELY PUSLEPUWHNEI Wyjaditajquyiil w LS) ap-u-g-cym EALUYE I U0 4gir L e a

2. Nazwa pracodawcy: NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE "MINI-MINI" MAREK ZABOROWSKI = ° SOoWEE.

3, Adres pracodawcy: 17-200 Hajnéwka (gm. Hajnéwka, woj. poousms)."fkiiain ng 20) | IS, 2015 Lﬁ‘\
5 | 5. Nr statystyczny pracadawcy REGON: es‘ Pgﬁs;awow-w? za;.dz:atalnosu wig'PKD

-uaw,_._w..

e

4. Nr NIP: 543-110-84-43 | 362015700 85.60. 0.z gt g
s FERISTT e | };
7 Forma prawna pmwadzone; dzsatalnoécu dzlatalnoéé gos;:odarcza 8 Osoba reprezentujaca pracodawce ‘
v ~ wskazana do kontaktéw:
9. Forma wiasnosci: prywatna : »  Nazwisko i imie: ZABOROWSKI MAREK
10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 5 Ie‘efg:; :02153927
| Fax:
11. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?: E-mail: mzab6@wp.pl
NIE
£

- 12. Formy upowszechnienia oferty pracy: Otwarta
13 Nazwa zawodu: PSYCHOLOG DZIECIECY 14 Kod zawodu 263401

15. Nazwa stanowrska‘ bsvcum.os 15 Branza:

8 Lx:zba wolnych mlejsc do zatrudnienia: 1 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 1

19. Ogdliny zakres obowigzkéw: 1 20. Czy ;est to oferta pracy fymczasowej: NIE
Opleka psychologiczna nad dziecmi niepetnosprawnymi w czasie pobytu w s
przedszkolu. Prowadzenie terapeutycznych zajec indywidualnych i grupowych

v 21. Praca w wolne dni: NIE

- 22. Rodzaj umowy: Umowa © prace né czas'

meokreélony A
23. Wymiar etatu: w niepetnym wymiarze, | «
12 etatu
24, Znuanownéé jedna zmiana 1. 08: 00-12:00 ‘25 Okres zatrudmema .
26. Data rozpoczecia zatrudnienia: od 27. Wysokosc wynagrodzema 28 System wynagradzema Czasowy ze
zaraz G M, &009 1300.00-0.00 PLN stawka miesigczna
29, Zapewnienie zakwaterowania: NIE 30. Zapewnienie wyzywienia: NIE g:is:;a::céawca pokrywa koszty przejazdu do

132 Wyksztaiceme wyim (w tym licencjat) - brak
;33 Wymagane doéwuadczeme brak

maeggtnoécn i uprawmema brak

35 Dodatkowe wymagama brak
36. Jezyki obce: brak
37 Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacn Dokumenty potwierdzajqce wyksztaicenie.

38. Forma kontaktu z pracodawca: telefonicznie w godzinach: 09:00-20:00, przez e- -mail
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41. Czestotliwoé¢ kontaktéw pracownika urzedu z

42, Czy pracodawca krajowy zgtaszajac ofertg pracy wyraza zgode na pubhczne
osoba wskazana przez pracodawce: raz na tydzieﬁ udostepmenie danych umozliwiajacych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

43. Czy oferta jest w tym samym czasie zgioszona do |

NIE

| 44, Czy urzad pracy ma przekazac oferte do upowszechnienia w innych urzedach.
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? | Jezelitak. o do jakich? BIELSK PODLASKI, SIEMIATYCZE, BIALYSTOK

w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy: NIE

45. lnformaqa starosty na temat mozliwosci zaspoko,ema potrzeb kadrowych podmiotu powmrzajacego wykonanle pracy cudzoz:emcowl

TAK NIE
48 Sposéb przy;ecna oferty

46. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy w siedzibie urzedu?

........................................

| 49. Weryfikacja danych pracodawcy: Dal:a Fcza oferty:

.............

Osobiscie DG RN R

Pisemnie, w tym fax ! 51. Podpis pracownika PUP

E-mail v przyjmujacego ofertg:

inna forma l.“.fd Wb ,,,,,,,,, Podpis pracowniks urzedu wissisinss R ssioessoostasasans J
52. Podpis pracownlka PUP 53, Data zrealizowania oferty: | 54. Data wycofania oferty: 55. AMmhzada oferty: @

PETEPTeR

wprowadzajacego oferte do .

.........................................

Informacje dotyczace prawidlowego wypeinienia formularza oferty:
- w przypadku wyboru wiasciwej odpowiadzi nalezy zaznaczy¢ znakiem “X* Odpowiecdnie pole
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