ER o Oferta pracy - szczeg6ty

Stanowisko: OPIEKUN OSOBY STARSZE)
Numer: StPr/15/4442
Dodane przez: Miejski Urzad Pracy w Lublinie

R

Miejsce pracy: KROCHMALNA 4, 20-401 Lublin, powiat: m. Lublin, woj: lubelskie
Zakres Sprawowanie opieki nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi w ich miejscu
obowigzkéw: zamieszkania, asystowanie w pielegnacji, pomoc przy wykonywaniu czynnosci dnia

codziennego oraz wizyt u lekarza. Praca na terenie Niemiec

Rodzaj umowy: Umowa zlecenie

Praca tymczasowa NIE
oferowana przez

agencje:
Wymiar etatu: nie dotyczy
Zmianowos¢: nie dotyczy

Data rozpoczecia: 20.12.2015
Data zakoniczenia 15.03.2016

pracy:

Wynagrodzenie od 3 200 PLN

brutto:

Zawdéd: opiekun osoby starszej*

Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz: NIE

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Eralclgdawca pokrywa koszt przejazdu do NIE
olski:

Wyksztatcenie: $rednie ogdlnoksztatcace

Znajomos$¢ jezykéw obcych: niemiecki, w mowie - biegty, w pismie - biegty

Inne wymagania: , déwadcznle zawodowe w pracy przy sprawowanlu
opieki nad osoba niepetnosprawna lub starsza
i SRS 73

oy Gt

Pracodawca: ENTRUM EUROKONTAKT SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWO-AKCYJNA

Krétki opis

dziatalnosci

gospodarczej::

Nr KRAZ:

Sposéb bezposrednio do pracodawcy

aplikowania:

Adres: Lwowska 14a, 20-249 Lublin, powiat: m. Lublin, woj: lubelskie

Osoba do kontaktu: Krzysztof Kowalski
Numer telefonu: 504 272 285

E-mail: centrum-b@02.pl

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane cv

dokumenty:

Sposéb kontaktu/ Preferowane formy kontaktu: osobiécie, telefon, e-mail
przekazania

dokum.:

Liczba miejsc pracy: Przeznaczone wytacznie dla oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: 0 Przeznaczone dla 0s6b NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Wygenerowano w dniu 2015-12-14 r,



Data dodania: 14.12.2015 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji: Data udostepnienia na portalu 14.12.2015
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci: 31.12.2015

Wygenerowano w dniu 2015-12-14 r.



