Zgtoszenie krajowej oferty pracy

A. 1. otwarta
B. 1. niesubsydiowana

X| 2. zamknieta
X | 2. subsydiowana

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1.Nazwa pracodawcy

........ Pokgs.... Costme. ., gogade.............
Jageda Derdstein . Smazaine, Loh....

2. Adres pracodawcy

Miejscowos¢

3. Imig | nazwisko osoby wskazaneJ przez pracodawce do kontaktu:

Ulica ...

Nr telefonu ......

Kod pocztowy :{6-273

5. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci
1)prywatna
2)publiczna
3) spdtka (jaka?) .o.ccoooooeee

zy pracodawca zawart w ofercie
agania naruszajace zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu?

-FAK / NIE

6. Liczba zatrudnionych pracownikdw

8. Czy pracodawca jest agencja
zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy
tymczasowej?

TAK / NIE

9. Preferowana forma kontaktu urzedu
pracy z pracodawcy:

8171721 (< {2 o AP
WA ot msinmmatiomnss 7
3)e-mail

4)strona internetowa..

2 2015r. poz. 149)

10. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed zgtoszeniem krajowej oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy?
(art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — tekst jednolity Dz.U.

TAK / NIE

Il Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

10. Nazwa zawodu

11. Kod zawodu

12. Nazwa stanowiska

Kemer i,

13. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym dla 0séb niepetnosprawnych

14. Proponowana liczba oséb, ktére majg

dliosd

L’ - by¢ skierowane do pracodawcy 700
’Ogélny zakres obowigzkéw
o TROOMMS.... B8 DM
......................... pmr;a:la}«aa/z«apemw/wcécy agpnene...

A Lk

SﬁJOnOW

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Rodzaj umowy

1)na czas nieokreslony

2)na czas okreslony

3)praca sezonowa
WYMIar €zasu Pracy ......oeoveerene

4)w niepetnym wymiarze czasu
pracy

5)inne (JAaKIe?) v eieeceeereeeeerereennns

18. Informacja o systemie i rozk’fadue
czasu pracy 2{

1)jednozmianowa

2)dwie zmiany

3)trzy zmiany

4)ruch ciagty

) 1111 T O S T

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto

20. System wynagradzania (akordowy,
(prowizyjny, czasowy, itp.)

21. Data rozpoczecia pracy

Mo LS

S*—@( £ r{ 3 / 4 O

R

95 o g ey : » Oy 4015 Loknbhe b
22. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy | 23. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej?
0 prace o~ JAK / NIE
128/ >

H4




lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

24. Poziom wyksztatcenia

25. Umiejetnosci

e 2 Ml ndane

29. Czy pracodawca jest szczegllnie zaintéresowany
zatrudnieniem kandydatdw z paristw EOG?

TAK / NIE

. Postepowanie z ofertg pracy

30. Okres aktualnosci oferty %O "

31. Czestotliwosé kontaktdw z osobg wskazang przez pracodawce

32. Czy oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do
innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju?

~FAK / NIE

33. Czy urzad pracy moze upowszechniac informacje

| identyfikujace pracodawce krajowego?

TAK / NHE

34. Czy pracodawca chce dodatkowo upowszechnic oferte
pracy w wybranych paristwach EOG?

FAK / NIE

35. Czy pracodawca chce dodatkowo przekazania oferty pracy do
wskazanych powiatowych urzeddw pracy w celu B
upowszechnienia w ich siedzibach? z/fz7rlLu e L(/Zfdy

@\@/ NIE U Polse

37. Podpis osoby zgtaszajace] krajowq oferte pracy &/QL? OO f&_, p@ﬁ (/’)Mm
! |

V. Adnotacje urzedu pracy

38. Numer pracodawcy

39. Data przyjecia zgtoszenia

40. Numer oferty

2 S ;
41. Imig i nazwisko pracownika urzedu pracy przyjmujgcego oferte ﬁaaﬁ%w&

Data sprawdzenia Imie i nazwisko osoby Imie i nazwisko osoby
aktualnosci oferty Ustalenia udzielajgcej informaciji aktualizujacej oferte pracy
pracy ze strony pracodawcy ze strony PUP




