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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajace Identyfikacje pracodawcy krajowego

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa | adres pracodawcy:

Domy Wczasowe WAM Oddziat WDW
Uniescie

Suriana 24

76-032 Mielno

Telefon: 606144512

Adres e-mail: b.mas@rewita.pl
Strona WWW: www.rewita.pl

NiP: 7010302456

REGON: 142990254

Podstawowy rodzaj dziatalnoéci wig
PKD:

4. Osoba wskazana przez pracedawce do kontaktu:

Imie | nazwisko: Bozena Mas
Stanowisko: kierownik dziatu
Nr telefonu: 606144512

Adres e-mail: b.mas@rewita.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
wEOSZALING E
WP v N LD

Dus 2015 -03- 1

Prevdsinlonn

2. Forma prawna prowadzonej
dziatalnosci:
Spétka z 0.0,

3. Liczba zatrudnionych
pracownikéw: 14

5. Czy pracodawca jest agencj zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej?
Nie

Il. INFORMACJA DOTYCZACA

ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: Fizjoterapeuci

7. Nazwa stanowiska:

8, Liczba wolnych miejsc pracy:
1

'22 220 ( fizjoterapeuta

Kod zawodu; 2283 pif pr. i Lirzba wolnych miejsc pracy dia oséb
S F 2 ! { Sl 05 58 niepetnosprawnych;

9. Wnioskowana liczba kandydatéw: 10. Miejsce wykanywania pracy: 11. Okres aktualnodci oferty:

1 WDW Uniescie 2 tygodnie

12. Czestotliwoéé kontaktu z
Pracodawea w celu aktualizacji
oferty:

Raz w tygadniu

13, Preferowana forma kontaktu
kandydata z pracodawca:
Osobiscie, Telefonicznie

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa zlecenie

15. Zmianowos¢:
Jednozmianowa

16. Wymiar czasu pracy:
I

17. Praca w godzinach: 08:00-16:00

18. Pora nocna obowiazuje w
zaktadzle pracy w godzinach:

19. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia (BRUTTO):
2000

20. System wynagrodzenia:
Ryczattowy ?

21. Data rozpoczecia zatrudnienia
lub innej pracy zarabkowej:

22, Oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej w rozumieniu art. 199

23.Dodatkowe informacje

2015-04-01 ustawy:
Okres zatrudnienia (w przypadku Nie
umowy o prace): 01.04.2015 -
30.09.2015
. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY
24, Poziom wyksztatcenia: i 25, Kierunek { specjalnosc: 26. Staz pracy (doswiadczenie
$rednie / licencjat fizjoterapeuta zavodoweRd
1rok

27, Znajomos¢ jezykéw obeych:
Znajomos¢ jezyka 1: nie

Znajomos¢ jezyka 2: nie

28. Uprawnienia / umiejetnosci:
ukoficzona szkola o kierunku
fizjoterapeuta, mita aparycja,
komunikatywnos¢

29. Ogélny zakres obowigzkéw:
planowanie zabiegéw i
fizykoterapeutycznych, wykonywanie
zabiegéw

30. Szczegéine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pafistw EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Zataczniki:
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Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej 2a skiadanie fatszywych zeznafi wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie 2
ktérym ,kto sktadajac zeznanie majgce stuzy w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (...)", oswiadczam i2:

+ W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych: Nie

* W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy toczy sie wobec mnie postepowanie wyjasniajgce w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie "

* Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgioszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: Nie

» Chee aby ;)rzekazano mojg oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak
(teren kraju ;

IV, ADNOTACJE URZEDU PRACY **

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte 31. Data waznoécl oferty 32, Dezaktualizacja
s i 1) anUIOWANO ..vieieecersrvonarianns
T . od 12.03.20¢5 B i
WOWo (“uf Do g5 0% ROL s 3) uplyw EEMMINY Lovrieivsissnsmioniosnss
. 4) 2realizOWaNA ...vvevrereencrernianriniens

" 33, Przyjmujacy zgfoszenie 34. Sposdb przyjecia oferty: Ofprl.);S/..,...........
12 03. 9.4;( A gw\'ebﬁm Michalbka wouloks  tejefour 2 procedaw
(=] telw u3 ralewiy slcaep e ©jer ‘7

fizjote0001.JPG

2015-03-13 07:21



