INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO OFERTA PRACY

1. Czy pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie: NIE
2. Nazwa pracodawcy: PHPIU ,,BODAR” SP. Z O.0.

3. Adres pracodawcy: 59-140 CHOCIANOW, PARCHOW 104

5. Nr statystyczny pracodawcy REGON:

4. Nr NIP: 6920003862 390551634 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 4333 Z
7. Forma prawna prowadzonej dziatalnoéci: SP. Z O.0. 8. Osoba reprezentujgca pracodawce wskazana do
kontaktow:
9. Forma wtasnosci: PRYWATNA Nazwisko i imig: STOCZKOWSKI BOGUSLAW
10. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 9 Telefon: 602 378 090
Fax: 76 817 12 09
11. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy E-mail: bodar91@poczta.onet.pl

tymczasowej?: NIE
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INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY
Forma upowszechnienia oferty pracy: Otwarta

Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy w siedzibie Urzedu: NIE

Czy oferta jest finansowana z PFRON: NIE 15. Czy oferta jest subsydiowana: NIE
Nazwa zawodu: POMOCNICZY ROBOTNIK BUDOWLANY 17. Kod zawodu: 833203
Nazwa stanowiska: ROBOTNIK BUDOWLANY = WYKONYWANIE ELEWACJI 19. Branza: BUDOWNICTWO

Adres i miejsce wykonywania pracy: WEDLUG ZLECEN

Liczba wolnych miejsc do zatrudnienia: 10 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0
Ogdlny zakres obowigzkow: 23. Czy jest to oferta pracy tymczasowej: NIE

WYKONYWANIE ELEWACJI, PRACA NA WYSOKOSCI

24. Praca w wolne dni: NIE
25. Rodzaj umowy: UMOWA ZLECENIE

26. Wymiar etatu: CALY ETAT

27. System i rozktad czasu pracy: PODSTAWOWY 28. Liczba godzin pracy w tygodniu: 40

29. Zmianowo$c¢: JEDNA ZMIANA 7-15 30. Okres zatrudnienia: CZAS OKRESLONY

31. Data rozpoczecia zatrudnienia: 32. Wysokos¢ wynagrodzenia: 33. System wynagrodzenia: AKORD

OD ZARAZ 1750-4000 PLN

- 36. Pracodawca pokrywa koszty przejazdu do Polski:

il
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Zapewnienie zakwaterowania: TAK 35. Zapewnienie wyzywienia: NIE NIE

OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO

Wyksztatcenie: PODSTAWOWE
Wymagane do$wiadczenie:

Umiejetnosci i uprawnienia: UMIEJETNOSC WYKONYWANIA ELEWACJI, BADANIA DO PRACY NA WYSOKOSCI
Dodatkowe wymagania:

Jezyki obce: brak

Dokumenty wymagane przez pracodawce w trakcie rekrutacji: CV

Forma kontaktu z pracodawcg: TELEFONICZNIE, E-MAIL,



IV. POSTEPOWANIE Z OFERTA PRACY

44. Okres aktualnosci oferty: 18-09-2015 45. Czy pracodawca krajowy jest zainteresowany upowszechnieniem oferty
pracy w wybranych panstwach EOG? NIE

46. Czestotliwosc kontaktéw pracownika urzedu z 4 d - . ’ . ’ 3
0soba wskazana przez pracodawce: 7. Czy pracodawca krajowy zgtaszajgc ofertg pracy wyraza zgode na publiczne

RAZ NA 3 DNI udostepnienie danych umozliwiajgcych jego identyfikacje np: adres, telefon? TAK

48. Czy oferta jest w tym samym czasie zgtoszona do

innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju? 49. Czy urzqd pracy ma przekazaé oferte do upowszechnienia w innych urzedach.
NIE Jezeli tak, to do jakich? POLSKA

50. Informacja starosty na temat mozliwoéci zaspokojenia potrzéb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w
oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy: NIE

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

51, Czy p‘racodawca‘j‘est zainteresbwany zorganizowaniém gietdy pracy w siedzibie urzedu"?w 52. Data 6rganizacji 'gviveidy:
TAK/NIE e

53. Sposéb przyjecia oferty: i 54. Numer pracodawcy: 55. Data przyjecia oferty:
Osobiscie 14-08-2015
Pisemnie, w tym fax 299/09 e .
E-mail 56. I_mqg%y pracownika PUP
Inna forma INTERNET PIZjPuiEcegs aferig

MSB
57. Numer oferty w SYRIUSZ 58. Data zrealizowania oferty:  59. Data wycofania oferty: 60. UWAGI
OfPr/15/1291

StPr/15/1291



