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I, Dane dotyezace pracodawey,

wpivagt 13 LU, U

1. Nazws pracodawcy:

MODERATOR SPOLKA Z OGRAMICZONA
ODPOWIEDZIALNOSTIA v veeeeeis v e

B L T L L R ET T T TP TR R

2. Agenciazairudnieqia” | 14{}.
S Ay 100 o

PITRE BTN ay ngu 1 tr oA R g s 208 H Fan KLAT ¥R R e

3. Oferta pracy tymczasowsj*:

FAK- NIE

4, Adres: 5. Imig i nazwisko pracodawey lub fego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontakidw:
Ulica Tomasz Stefaniuk
11-GO LISTOPADA 164 sumier telefonu, faksu 085 682 75 26,0 517 904 504
adres e«mail - t.stefaniuk@moderator.com.pl
kod pocztowy, migjscowosd adres strony internetowe] www. moderator.com.pl
17-200 HAINOWK A

6. Forma prawnm

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
7. NunerNIP S431988039. . .cccuiriviinrunivennns

8. Numer REGON 052011546

5. Podstawowy rodzaj dzialalnodsi wg PKD ...2822Z

10. Data rozpocz¢cia dziatalnodei: LISTOPAD 2001
11. Liczba zatrudnionych pracownikéw

68

12, Preferowana forma konmkidw z pracodawey:
POCZTA ELEKTRONICZNA / TELEFON.

dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy™:

13. Powlatowy urzad pracy moze nie przyiaé oferty pracy, w szezegélnodel jeteli pracodawea w okresie do 365 dai praed dnlem Zgloszenia
aferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem 2a naruszenic przepisSw prawa pracy atbo jest objsty pustepowanicm

NIE

I1. Dane dotyczgee zgloszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu: .

S{setidis&g_m

15. Nazwa stanowiska:

SPECJALISTA DS
SPRZEDAZY

16. Liczba wolnych mieisc pracy';
stazu / prygotowania zawodowego dorostych, DI

- w 1y dla os6b niepelnosprawnych [:E:

17, Kod zawodu wedhig Klasyfikacyi zawodow ;| 13- Rodzaj umowy:

19, Syetem | rozklad czasu pracy { od ~ dok:

SPRZEDAZ URZADZEN GRZEWCZYCH,

21. Micjsce wykonywania pracy:
HAINOWKA

{akordowy prowizyiny,

TWORZENIE | WYSYLKA OFERT, czasowy itp.}
JPRACOWANIE BAZ KLIENTOW, :

AKTYWNA OBSLUGA KLIENTOW, PODSTAWA + PROWIZIA
WYJAZDY SLUZBOWE

.................................

specjalnosci
&35 00% CZAS OKRESLONY {) praca jednozmianowa  ...09:00-1T7:00......
2) dwie zmiany vanndnans s mepbne e Gus mavandas
3} w2y zmiany e ea e ean s aeha s aahane
20. Ogblny zakres obowinzkow: 22 System wynagrodzenia 4) inne

23. Wymiar czasu pracy:
...... PELNY ovoee oo oes s eca st esimmenenmi s

24. Wysokosé proponowanego 25. Data rozpoczgcia 26. Okres zatridnienia
wynagrodzenia brutto pracy:

...... NIEOKRESLONY ..ot ieesnemmxsrsanrraasisaonsases
...... MINIMUM 2060 ZL....ccnvnnns .LUTY 2015..... )

11, Dane dotycagee oczekiwah pracodawey wobec kandydatéw




1} poziom wykszialcenia . MINIMLM SREDNIE e S

2} umiejetnotei / uprawnienia  ZNAJOMOSC OBSLUGI KOMPUTERA, PRAWO JAZDY KATE, UMIEIETNOSCL ZWIAZANE Z
BEZPOSREDNIA SPRZEDAZA, NEGOCTACIAMI TOHSLUGA KLIENTOW, BARDZO DOBRA ORGANIZACIA PRACY,
SAMODZIELNOSE, DYSPOZYCYINOSE, LATWOSC W NAWIAZY WANIU KONTAKTOW HANDLOWYCH.

3) doéwindezenie zawodows MINIMUM } ROK PRACY NA PODOBNYM STANGWISKU
3y majomodd jezykow obeych (poziom znajomode) ..o .

37, Zaimeresowanie zatrudnieniem kandydatéw z passaw EOG* TAR NIE
W praypadiu odpoweiedsi twierdzqee) prosse dodatkows wypelnit czesé V1

IV. Dane datyczace pusippowania z oferty pracy

28. Czy pracodawea zglosil tg samg ofertg pracy W innym powiatowym 30. Forma upowszechaienia oferty:
5 4
“:pmd, K 217 pricy”: NIE 1) zawierajgca dane umoztiviajgoe idenivlikacje E‘]
: ) " Torsd " pr ¥
29, Zasieg upowszechnizniz ofeqty: 2} uie zawicrajace danych umazliwiajacyeh 0
1) wybrany urzad pracy, jaki HAINOWKA, BIELSK PODLASKY, identyfikacie pracodawcy
SIEMIATYCZE, BIALYSTOK
b} Polska
¢) pafistwa UE/EQG
d) inne
* ZAMKNIETA- oferia jest upowszechniana bex podania d: identyfikacyjnyek pracodawey, more byt udvstgpniona w pelrym takresie

wilqenie tyot bezrobotuym lub poszukujarym pracy, kidrzy spetniajq wymagania okresione w ofercie § kidrych powiatowy urzqd pracy skienge
-do pracy u pracodascy.

OTWARTA — oferia jest upowszechniana w formie. kidra sawiera dane umoiliwiajoce identyfikaciz ﬁ'ma,;mgg dane pracodawey sq podaware
iris f I

do wiadomosci publicanej. b
Wyrazam zgede na pabliczae udostepnianie danych umotiiwisjgeych identyfikacie:
..... . o e fam’uk‘

V. Prawa | obowigzkl xwigzane ze zgle fem oferty pracy

Powiatowy trzed pracy ni¢ mo2e przyjad oferty pracy, ¢.ile pracodawea: .
1) zawarl w zgloszeniu: krajowej oferty pracy wymagania, Kiore naruszajy zasade réwnego trakiowania w zatrudnieniu w rozurieniu przepiséw
praws pracy 1 moga dyskryminowsd kandydatdw do pracy, w szczegblnosei ze wogledu na pleé, wiek, nicpelnosprawnadt, rasg religis,
narodowoss, prackonanta polityczne, przynaleinodé zwigzkows, pochadzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;
2) w okresie do 365 dni przed dniem 2gtoszenia oferty pracy zosta] ukarany lub skazany prawemocnym wyrokiem:za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jést objety postgpowaniem dotyczacyrm nartiszenia przepisbw prawd pracy;
3} zglosil te oferty pracy do innego powistowego urzedy pracy.
W przypadku braku w zgloszeniu Yrajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawcs bedzie zobowigzany uzupeini¢ 2gloszenie.
Nicuzupelnienie zgloszenis w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, 22 oferta pracy nie bydzie prayjmowuna do realizacii przex.
powiatowy urzad pracy.
Upowszechniajac krajowg ofentg pracy urzd pracy podaje do wisdomodci publicanej co najmmicj:
- dane dotyczace zglaszancgo miejsca pracy
- aezekiwan pracodawcy wobec kandydatéw
~ okres akmalnoged
- wymngah dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (edli jestio ofraia dia obywateli EOG})

V1, Informaeje dodatkowe w przypadiu zgloszenl oferly pracy 4tz obywatela UE/EOQG

31. Znajomosd jezyka polskiega (poziom)™: 32, Mozliwodc zapesnienia pracownikom zakwaterowania lub
niz wymagany Sredntoznawansowany wyzywienia®:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikatywny savaasowany

Hhygwwienie Tak NIE
33, Moziiwods stinensawania fub dofinensowania kosztéw podrozy lub 34. Miejsce wykonywanin pracy:

praeprowadzki ponoszonych przez pracownika®
TAK NIE Jezeli migjsce pracy jest inng nit siedsba firmy- poduf pravezyng
takie] pwachi:

- B T LT T T e RS

35, Wymagania dotyczace jezykn, w jakim kandydac z passtw UE/EQG 36. M zjsce skiadania dokumenidw aplikacyjayen ¢
powinni skindad dekumenty aplikacyjne: ene<entats arbe Subamarin vhiray Cerbasavaventinessens

37 P‘aﬁsm UE.’E;OG, w ktarych oferta px"ét}f mia zostad dodatkowo 38. Inne informacje niczbedne 28 wzgleduna charkier
npowszechiiona: wykonywanej pracy:
VI Aduotacje urzedu pracy T {

- 139 Numer pracadansy 40. Data przyjecia zgloszenia [ 41, Mumer zgloszenia 45. Sposdb prayigcia

i oferty:

.00, LY ¥ xmvs D e




e N

142, Cagstotliwodé kontaktu 7 43. Pracownik realizujacy 43, Data wycofania fub y OY

¢ jpracodawes -, zgloszenie ; zrcalizowania oferty: inna forma
by e

o T05, 40t

* nigpoirsebne skredlié




