INFORMACJA

MarcPol S.A.

zatrudni pracownika na stanowisku:

Kierownik Sali

Wymagania pracodawcy
Poziom wyksztalcenia: minimum $rednie (mile widziane handlowe)
Doswiadczenie zawodowe: minimum rok do$wiadczenie w handlu w sieci sklepow
spozywczych
Umiejetnosci — uprawnienia: doswiadczenie w kierowaniu zespotem, samodzielnosé i
dynamizm w dziataniu; mile widziana znajomos¢ produktéw z dziatéw swiezych
Zakres obowigzkow:
» zatowarowanie sklepu i ekspozycja towaru
» przestrzeganie procedur i standardow firmy
> dbalo$é o wysokg jakosé obstugi klienta
> dbato$¢ o powierzone mienie
> kierowanie praca zespotu
System wynagradzania: miesi¢czny
Rodzaj umowy: umowa na okres probny
Wysoko$¢ wynagradzania: 2000 zt — 2200 zt (brutto)
Miejsce wykonywania pracy: Siemiatycze , ul Ciechanowiecka 33
Adres pracodawcy: MarcPOL S.A.
Dzial Rekrutacji
Al. Wilanowska 365
02-665 Warszawa
Osoba do kontaktu: Agnieszka Obuszynska — Rudzinska (tel. 22 547 05 42)

Osoby zainteresowane proszone 83 0 przesylanie dokumentow aplikacyjnych na adres

praca@marcpol.waw.pl



