Ogyaﬁa ktdra zawiera dana umoﬂlwnajqca .ua.uyﬂkacle pracodawcy krajowego

i

ZGI'.OSZENIE KRAJOWE_I OFERTY PRACY

' I. INFORMAC}E DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Mazwa i adres pracodawcy:

SOPHIA Rehahﬂltacja-Wypuczynek Turystyka Zuf" ia
Starybrat =

Boczna34: o

75-430 Koszalin

Telefori: 94 3165727

Fax: 94 3165570 ...

Adres e-mall: sophi abryza@ta p!

Strona WVWAW: wenw.sophiabryza.taipl
NIF: 8860080161 ..

REGON: 320051691

Padstawowy rodzaj dzra#alnuém w]g PKD:

4, Oseba wskazana przez pracodav.mdo kontaktu:

Imie | nazwisko: Zofia Starybraf U WIATOWY URZA
Stanowisko: wiagciciel wiK 0 SZAL1 E
NF telefonu: 603067267 W eL Y NEE O
Adres e-mail: bryza@afr.pl R o
om0 -03-1b
Preydeinlone

2. Forma prawna prowadzone] dziafalnosci:
Osoba fizyczna

3. Liczba zatrudnionych pracowmkqw 3

8. CZy pracodawca jest agencja zatrudmema zg{aszajzgca oferte pracy

tymczasowe)?
- Nie o

“IIINFORMACJA 'DOTYCZACA ZGI’.OSZONEGO MIE]SCA ZATRUDN!ENIA

m——

6. Nazwa zawodu: Kucharz

| kod zawodu: 512001

7. Nazwa stanowiska:
kucharz

&»l{‘Pri

{5058}

8. u:zba wolnych migjsc pracy:

2
Liczba wolnych migjs¢ pracy dla

0s6b niepetnosprawnych: ¢

9. Wnioskowana liczba kandydatdw:
2

10. Migisce wyiconywania pracy:
Centrum Rehabilitacii i
Wypoczynku SOPHIA-BRYZA w
Safmnome .

11. Okres aktualnosci oferty:
1 miesigc

12. Czestotliwodc kontaktu 2 Pracndawca w :eiu
aktualizacji oferty:
Raz w tygodniu

| 13, Preferowana forma kantaktu

kandydate z pracodawcy:
Telefonicznie Innie {CV na adres
e-mail)

14, Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okredlany

£

15. ZmianowosC:
Dwie zmiany -

16. Wymiar czasu pracy:
171

17. Praca w godzinach: 7-15
Godziny pracy w sabote: 7-7
Gudziny pracy w niedziele: 7-15

Praca w godzinach (w przypadke
2 zmiany): 11-19

Godziny,pracy w sobotg: 11-19
Godziny pracy w niedziele: 11-19

18‘ Para nocna abuwnqzu;e w zakfadzie pracy w
godzinach!

19. Wysoko$é praponowanegn
wynagrodzenia (BRUTTO):
3000,00

20, Systern wynagrodzenia:
Czasowy ze stawkg godzinowq

21. Data rozpoczecia zatrudnienia fub innej pracy:

zarobkowe):
2015-04-18

Okres zatrudnienia {w przypadku umowy o prace}

18.04 - 20.10.2015

22. Oferta pracy jest ofertg
pracy tymczasowej W rozumieniu
art, 19 ustawy:

Nie

23.Dadatkowe informacje

e ’WYMAGAMIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wykszta#cema
Srednie zawodowe ew. zasadnicze

25 Kierunekl spec}alnoéﬁ

‘kucharz gastranom ~

26, StaZ pracy tdoéwea&czeme
zawodowe):
Jiata

27, Znajomost jezykdw obcych:

28, Uprawnienfa’/ umie}efnoéclz s

Umiejetnodci organizacyjne,
praca w zespale

29. Ogéiny zakres obowiazkdw:
Przygotowywanie posifkéw w
statdwce osrodka.

30. Szczegbine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pansm EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY




: o
Swiadomy odpowuedzmlnoécl karnej za skiadanie falszywych zeznafi wymkalqce; rd art 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktérym kto skiadajac zeznanie majace shufyé w postepowaniu sadowym lub innyny pestepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje fub- zatala prawde, podfsga karze pozbawfema wolnosci do Iat 3 t AN oémadczam iz:

“W okresre do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zosta+emfam skazany!a prawomocnym wymkiem za naruszeme .
praw pracowniczych: Nie '
* W okresie do 365 dni przed dniem zg!oszema oferty pracy toczy sie wohec mnie postepowanie wy;aémaface w sprawae
‘naruszenia praw: pracowniczych: Nie :

» Niniejsza oferta pracy-jest w.tym samym czasie zgfosznna doi innego powmtmvego urzed’u pracy na terenie kraju Nra

+ Ghee aby przekaza no majg: oferte pracy do innych powiatowych urzedbw pracy w celu upowszec hmenia w ich siedzibach: Nie

. AﬂNOTACjE URZEDU PRACY **

» 30, Prae;orwmk urzedy pracy reahzujacy nferte 31. Data waznuﬁa oferty 32. Dezaktualiza::-ja' »
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