ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferta otwarta/zamknieta

OfPr/16/1459

StPr/16/1771

1. Informacje dotyczace pracodawcy

T.Nazwa pracoaawcy

ATOS IT SERVICES SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA,

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowe;j? TAK NIE

2. Adres pracodawcy

telefon , faks........................
e-mail
adres strony internetowej

ul. Postepu 18 lokX P., 02-676 Warszawa

3. REGON: 015218598 4. Podstawowy rodzaj

dziatalnosci wg PKD:
72602

kontaktu:

6. Forma
wiasnosci: zagraniczna.

5. NIP: 5213207288

niemieckojezycznego

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw 513

kontakt w godzinach

7. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do

telefon lub inny sposéb kontaktu: tel. 52 560-33-29

link pod ktérym mozna aplikowac¢:
http://atoskariera.pl/204,customer-service-advisor-with-
german-language-specjalista-ds-obsugi-klienta-

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy (whasciwe zaznaczy¢)

9. Nazwa zawodu: 10. Nazwa stanowiska:

Specjalista do spraw
obstugi posprzedazowej

Specjalista do spraw obstugi
klienta niemieckojezycznego
(nr1771)

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

30

w tym dia oséb
niepelnosprawnych

0

12. Kod zawodu: 243307

13. Wnioskowana liczba kandydatéw 50

14. Miejsce wykonywania | 15. Mozliwo$¢é zakwaterowania:

pracy:

ul. Kraszewskiego 1, 85-

240 Bydgoszcz nie

16. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace)

17. Zasieg oglaszania
informaciji

o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panistwa
UE/EOG;

18. Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe
wykonywania pracy

Umowa o prace na czas
okreslony

19. Zmianowo$é

trzy zmiany

20. Wymiar czasu pracy
1) umowa na caty etat;
2) umowa na 1/2 etatu;

21. Wysokosé
wynagrodzenia
(kwota brutto)

22. System wynagradzania:

Czasowy ze stawkq miesieczng,

od 3 500,00 do 4 000,00

23. Planowana data rozpoczecia
pracy

17.03.2016

24, Okres waznosci oferty
2016-04-15

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

wyksztatcenie: Srednie ogdinoksztalcace, typ: inne
kierunek /specjalno$¢: Specjalista do spraw obsiugi posprzedazowej
dos$wiadczenie zawodowe................o.coo

Znajomos$c jezyka obeego.......ooveiii e

uprawnienia/umiejgtnosci - znajomos¢ j. niemieckiego B1
- znajomos¢ j. angielskiego A2,
inne

26. Ogolny zakres obowigzkéw

problemoéw w zakresie IT

- wsparcie klienta i pomoc w rozwigzywaniu podstawowych

- koordynowanie przyjetych zgloszen

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci kamej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06
o$wiadcza, ze:

.08.1997r. kodeks kamny (Dz. U, Nr 88, poz. 553 z p62n. zm.) za skladanie fatszywych zeznan

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat/nie zostat* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest/nie jest* objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ Dz. U. 2 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.).

*niepotrzebne skreslic
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lil.AdnotacjeUrzedu Pracy

1. Data przyjecia zgloszenia

2. Spos6b przyjecia zgtoszenia

3. Aktualizacja

4. Czestotliwosé aktualizaciji
oferty

17.03.2016 1) pozyskana z PUP do PUP, N
5. Data odwotania X [ .
2zgloszenia 2) osobiscie, 1)co3dni
i podpis pracownika 3) faks, A Y 2) €O oreerrrrrrrn dni
4) poczta,
............................................ <) YTUTTTRT VTR
Czy oferta pracy zgloszona jest do 5) e-mail )
innego Urzedu Pracy na terenie ’ 4) i
kraju? 6) iNNy.....ooovenn
BY e
B).c.ueeieeiirerireniecerer e
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