ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Nazwa i adres pracod
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4, Imig i nazwisko OS?H wsliazanej przez pracedaweg do
kontakiéw z PUP... ..
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Podstawowy rodzaj dzialalnoéci wg PKD: 3 ADeZs......

5. Czy pracodawea jest zainteresowany organizacjq gieldy

pracy?

TAK NIE

2, Oznaczenic formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:*
( )} przedsigbiorca prywatny

przedsigbiorstwo paiistwowe
3) spoélka (jaka?)
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
5) inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

...................................................

.................................

na uMowe o pracg

...........

na umowe zlecenie/o dzielo

@kontakt osabisty (prosz¢ poda€ adres jezeli jest inny niz wskazany

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweq:* Wymagane

dokumenty:

W pkt 1., ewentualnie termin i godziny )/dokumenty aplikacyjne:

................................................................................

...............................................................................

........................................................................
.................

.................................

8. Nazwa stanowiska
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Kod zawodu wg Klasyfikacja
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Zawodéw i Specjalnodei®
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.............................

(kwota brutto)

............ ATEC.iin

(np} miesieczny,f godzinowy,

premiowy, akordowy)

......................................

10. Rodzaf proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzic 12. Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy: ¥ pracy: : 6
2) umowa o prace na czas okre$lony 1) jednozmianowa I zmiana od godz..€2. do godz./f L.
(podaé okre's ........... sesemsinsthsi AL ) 2) d'wuzm.ianowa I zmiana od godz..... do godz. ...
3) wmowa o pracg na okres probny 3) trzyzmianowa
4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu cigglym (il zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okre§lonej | y inne ( jakie?)..... Aﬂgwwﬁ@ﬁf V%
rac raca doryweza, pr nowa :
pracy (praca v » Praca sezo ) 13. Oferta pracy Jest ofertg pracy ~ 4. Wymiar czasu pracy !
{6)) umowa zlecenie Y
i dziel tymezasowej w rozumieniu art./9g Ustawy z elny etat
Emm“’il‘ o i zicio dnia 20 kwigtia 2004y, o promocyi zatrudnienta { i d B St TR
3)  inne (jakie?) ...ovviiieniiiiiii instytucjach rynku pracy {(Dz. U.z 20151, poz.
" 149)/dotyczy agencji zatrudnienia/
TAK >( NIE
15, System wynagradzania 16. Wysoko$é wynagrodzenia 21. Oczekiwania pracodawcy wobee kandydat6w do pracy:

................................................

Poziom wyksztalcenia

.................................................

Kierunek/specjalnosé

18. Data rozpoczegcia pracy

Doéwiadczenie zawodowe

...........................................

................................................... Fogrreaarrite
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pracy '
i ol ", | S— gm VY R I (R(X ........ 2. | Znajomo$¢ jezykdw obeych (poziom: staby/podstawowy/
"""""""""""""""""""" dobry/ bardzo dobry/biegty):
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19. Liczba wolnych miejsc pracy: ................ /( ................... T Vs Do oAt 0. .... s O
\(’ Umiej¢tnoéci,......Wm&fd..,.....f.L/.Llf.‘(h...ﬁ’,’f‘QF,;f.—;.
Oferta dia oséb niepelnosprawnych 5 r0cnole. o Lo D 4 CRBLeA.
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20, Dodatkowe informacje: (“pLz\akwater_gwanie}{\ﬂilwieﬂjg, Uprawnienia...... Y4750, p»’)gw(\‘w(/%(

zapewniony dojazd przez pracodaweg,|praca w jiboty, niedziele):/

VIE

.....................................................................................................

....................................................................................................




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
Iﬂj oferta zawierajgea dane umozliwiajgce identyfikacjg pracodawcey ( posrednictwo otwarte — oferta og6Inodostgpna)

oferta niezawicrajgca danych umozliwiajgeych identyfikacje pracodawey ( posrednictwo zamknigte —oferta
przeznaczona dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy)

* wiasciwe podkreslié

23, Okvres aktualno$ci oferty

30 dni _—_I inny ale nie diuzszy niz 30 dni - poda¢ jaki ................... dni

24, Czgstotliwo$é i forma kontaktéw PUP z pracodaweg lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefomczny/osobisty
{(niepotrzebne skreslic):

[:] co 3 dni I | co tydzieii [:l co dwa tygodnie I:\g raz W miesigell

TAK NIE

25. Oferta pracy zosﬁila zgloszohd \v&lﬁcznie do PUP Kolobrzeg. —
Nezeli NIE prosze podaé w jakim w innym PUP........oiiiiiiiiiii i / >/\

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach . ' ; )
/Jezeli TAK proszg podaé jakich Cﬂ%ﬂ@())* %K()L .......................................... N e L

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospadarezego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

MJezeli TAK prosze podat W JaKICH. covveasics s cisssmsnsssnn sons s snnmmmueammmsensssmmspsssommsssmssomsxuns sy vaasensss
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié zalacznik nr 1- dostgpny

na stronie internetowej Urzgdu /

X

[]
X

28. Oéwiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialnosci karmej za skladanie falszywych zeznait wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadezam co

nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy -F /

NIE (niewladciwe skreslic) 40..08. 18, 07-%\ Vb(

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnienin w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé, wiek, niepeinosprawnodé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualng.
3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcey albo
miejsce wykonywatia pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzqd pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacii.
/Podstawa prawna: Ustawa z duia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach yynku pracy (Dz. U. 2 2015 r. poz. 149) art. 36 ust. Sa-
5f, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r, 0 wdrozeniu niektdrych przepisévw Unii Europejskiej w zakresie réwnego lraktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz, 1700/
Zobowigzujg si¢ do niczwlocznego powiadomicnia Urzedun Pracy o dezaktualizacji ofexty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawceg — oferta zostaje wycofana z realizacji). _

A 0L N

......

Data i podpis pracodmvcy/osoby upowazionej

W przypadku trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwoéé zmiany powyzszych ustalers. Mozna réwniez zwrécié sie do dor dey

zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

30. Nr pracodawcy 33. Sposéb przyjecia oferty:

............ 262 . a) osobiscie -

b) telefonicznie &

31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy ¢) e-mail %
_ - ) d) fax

20800 ol 6 | S poctatadrerin O

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




