IE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

53 T Tig T wazwisko osaly wekesane] prres pracodance do
. DO Q( g ....... g@/i/ ........................................... kontaktow z PUP... jzt(xtw:( ....... [ Qb/ U l’{ %LU ............
AL KD S?(\QL(V‘ (N..... 2'2 .......................... numer telefonu..... 9 b\ - 0)5 Q(brb ....... : { 2 51{21{86 N
. ?'% LLAOD ?{é.‘i().{aﬁ’f(m@a(% e-mail. ﬁ')(YO\L«@V@ " Cj,()m%‘&\@v o () Vo,

NIP: 6¢A'ﬂ8f/i({»57()§
REGON:.. A G4 oo

Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD: T Ao, 2)

5. Czy pracodawea jest zainteresowany organizacjq gieldy
pracy?

TAK NIE

4

2, Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosei:*
)) przedsiebiorca prywatny

przedsi¢biorstwo panstwowe

3) spoélka (jaka?)
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
5) inna (jaka?)

...................................................

.................................

3. Liczba zatrudnionych pracownikoéw :

13 UMowWe o prace

-----------

na umowe zlecenie/o dzielo

kl’))kontakt osobisty (prosze podat adres jezeli jest inny niz wskazany

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweg:* Wymagane

dokumenty:

v pkt 1., ewentualnie termin i godziny )/dokumenty aplikacyjne:

................................................................................

................................................................................

.......................................................................

.................

.................. L i essanrssirsasnrarrrrrrseacaseonsatastnosanyitisnaniatsocins

8 Nazwa sténowlska

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodéw i Specjalnodei*

O 11 . . £ = . E— —

¥ www.psz.praca.gov.pl

..................................

..................................

9'.. Ogélny zakres ohowiazkéw

............................................................

............
...........................................................

............

10. Rodzaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzic 12. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas nieokre$lony czasu pracy: ¥ pracy: ¢ i O
2) umowa o prace na czas okre$lony 1) jednozmianowa [ ziniana od godz. ... do godz./.(té

(Podad-OKIeS . iiiviicrsimmsminmsanssrssrsons ) 2) dwuzmianowa . d

o | I zmiana od godZ..... odz......
3) umowa o pracg na okres probiry 3) trzyzmianowa . H zmnintia ot gods 08
4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu ciqg{ygl - 1 zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okre§lonej )) inne (jakie?) ...../A .W{lﬂbﬂﬁ.’f’.};ﬁ'
" .

pracy (praca d.orywcza, praua sepcrva) 13. Ofcrta pracy jest ofertg pracy et 4, Wymiar czasu pracy @

6)) umowa zlecenie :
dziel tymczasowe] w rozumieniu art./9g Ustawy z elny etat
Liewa o CZI60 dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatridnienia i inny (jaki?) oo
inne (jakie?) ....oooiiviiiiiiiii instytucfach rynku pracy (Dz. U. 22015 r. poz.
= 149)/dotyczy agencii zatrudnienia/
TAK lZl NIE

15, System wynagradzania 16. Wysoko$¢ wynagrodzenia 21. Oczekiwania pracodaycy wobec kandydatéw do pracy:

(np} miesigezny  godzinowy, (kwota brufto)
premiowy, akordov _
vy vy) 4O

.............................................................................

...............................................

Poziom wyksztalcenia

.................................................

Kierunek/specjalnoéé

18. Data rozpoczgeia pracy

o K. 202

17. Miejsce wykonywania

R0 -

.....................................

Doswiadczenie zawodowe
Znajomo$é jezykéw obeych (poziom: staby/podstawewy/

...........................................

19. Liezba wolnych miejsc pracy: ................ /l ............... '

Oferta dla oséb niepelnosprawnych

TAK
Tlo$§¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych

Joo M RAAL D A MR G
¢ E (
Umiejgtnosei. ... M lalas.., 67.,&41/ UL,

20. Dodatkowe informacje: (anz\el_kﬂitgr_cy_wﬁat}Eu\gZx\vienie, 1

zapewniony dojazd przez pracodawece,|praca w soboty, niedziele):)

VIE

o i

OV NI E K N W

.............. IR

X W




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
[il oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacjg pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogéinadostgpna)

oferta niezawierajgca danych umosliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictivo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

* wladciwe podkreslié

HI; Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oéwiadezenia pracadawey

23. Okres aktualnokei oferty ; : .
K] 30 dni D inny ale nie dluzszy niz 30 dni - podad jaki ................... dni

24, Czgstotliwogé i forma kontaktéw PUP z pracodawey lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslic¢):

Dco 3 dni D co tydzien D co dwa tygodnie X raz w miesigcu

| TAK NIE

25, Ol‘el;ta pracy zostala zglbszona wylgeznie do PUP Kolobrzeg.
Hezeli NIE prosze podaé w jakim w innym PUP.........o e / X :l
: ‘ /

26. Jestem zaintercsowany przékazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanyeh urzedéw pracy w celu

upowszechnienia w ieh siedzibach . '
/Jezeli TAK prosze podaé jakich C Q M/‘ ............ QOLSKA .......................................... / >( :'

..............

(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwaeh EOG,

[Tezeli TAK prosze podaé w jakich,.,.c.uvieiienisiniiiiiiiininiiiiiciiiiiies e s
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnié zatacznik nr 1- dostgpny

na stronie internetowej Urzedu /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydat6w z paistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

28. O§wiadezenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnogci karnej za skladanie falszywych zeznat wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego e$wiadezam co

nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukerany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy FAK /

NIE (niewtasciwe skreslic) N
;00%3045;1%1&(
CYy

Data i podpis pracodawcy/esoby upowaznionej
2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie,
! narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
" 3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urz¢du pracy wiaﬁciwcgo ze wzgledu na siedzibg placodawcy albo
m:ejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie u1z¢du W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyja¢ oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocfi zatrudnienia i instytucjach rvynku pracy (Dz. U.z 2015 v. poz. 149) art, 36 ust. Sa-
37 usmw;v z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroteniu niektdrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r, Ny 254,
poz. 1700
Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawcg — oferta zostaje wycofana z realizacji).

. 0. 018

...........................................

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

W przypadku trudnodci z reatizacja oferty istnieje mozliwoéé zmiany powyzszych ustalen. Mozna réwniez zwrdcid sie do d01 adcy
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

1V.*Adnotaéje urzedi:p R e B e P el e, TR
29, Nr pracownika urzedu prncy 30. Nr pracodawcy 33, Sposéb przyjecia oferty:
. S B 56» a) osobiscie [
b) telefonicznie
31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy c) c-mail 0
, _ d) fax |
o D08 01 S/ ............ Oﬂ?r/lg... ALES e) poczta tradycyjna 1

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




