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5, Czy pracodawca jest zainteresowany organizacja gieldy
pracy?
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2. Oznaczenie formy prawnej prowadzone] dzialalnosci:*
g? przedsigbiorca prywatny

2) przedsigblorstwo paiistwowe

3) spoélka (jaka?)
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej
5) inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikow :

...................................................

.................................

..................

na umnowe o praceg

wa unnowe zlecenie/o dzieto

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracedawea:* Wymagane

dokumenty:

Ihkontakt osobisty (pI‘OSZQ.pUdaé adres jezeli jest inny niz wskazany
A pkt L., ewentualnie termin i godziny )/dokumenty aplikacyjne:
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8. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodéw i Specjalnodei*
N1 T 7 7. S——

* ywww.psz.praca.gov.pl
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10. Rodzaj proponowanej wmowy:* 11. Informacja o systemie i rozkiadzie 12, Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy: ¥ pracy: i
2) umowa o pracg ha czas okre$lony 1) jednozmianowa 1 zmniana od godz..:1". do godz/{g

(podad OKIes,.......ovvivernnneceininnann, ) 2) dwuzinianowa .
3) umowa o pracg na okres prébny 3) trzyzmianowa . 11 zmiana od godz..... do godz......
4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu ciggtym . 1 ziniana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej @ inne ( jakie?) /\&5(4%90(14@5‘/‘/%
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pracy (praca orywoza, praca sezniga) 13, Oferta pracy jest ofertg pracy el 4, Wymiar czasu pracy :

6)) umowa zlecenie 4
dziel tymezasowe] w rozumieniu a./9g Ustawy z 1) peiny etat
umowa o dzieio dnia 20 kwletnia 2004y, o promocjt zatrudnienia i i jaki i
: s iy (Jaki? ) oeeeeiinvrennninnninn,
B }) inne {jakie?) .ovuiiiniriiinninininen instytucjach ryiku pracy (Dz. U, 22015 r. poz.
149)/dotyczy agencji zatrudnienia/
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15, System wynagradzania 16. Wysoko§¢ wynagrodzenia 21, Oczekiwania pracodawcey wobec kandydatéw do pracy:
(np{ miesieczny/ godzinowy, (kwota brutto) -
premiowy, akordowy) A . 500 Poziom wyksztalcenia.......... 284K Jﬁu/ﬁ ................ "
Kierunek/specjalno$é............. amsk POV AR (TG,

17. Mlejsce wykonywania 18, Doz rorpecsgeia pracy Doéwiadczenie zawodowe. . WAL . Ao e, L‘ .............

pl\i}q ...... (A g V.Y SN A QQJVOJZ—/ .. | Znajomo$é jezykéw obcych (poziom: staby/podstawowy/
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19. Liczba wolnych miejse pracy: .........cc..... /l ...........................................................................................
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22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczyé odpowiednie)
II] oferta zawierajgca dane nmozliwiajgee identyfikacjg pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta agélnodostgpna)

!

[:] oferta niezawierajaca danych nmozlivwiajacych identyfikacj¢ pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzyniija skierowanie do pracodawcy)

* wlasciwe podkreélié

[ L Dodatkowe informacie dotyczgee oferty - Odywiadczenia pracodawey

23. Okres aktuaﬁwéci oferty ; : ‘
Z | 30 dni I:__] inny ale nie diuzszy niz 30 dni - podaé jaki ................... dni

24, Czgstotliwo$é i forma kontalktéw PUP z pracodaweg lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslig): :

[jco 3 dni I:l co tydzief I | co dwa tygodnie E raz w miesigeu

| TAK NIE

25, Oferta pi'm:y zostéln zgldszona wylgcznie do PUP Kolobrzeg, —
Nezeli NIE proszg podac w jakim w innym PUP..........oiiiiiiiiiiiin i iieceee e e ISP / X D

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzgdéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach , . D
/Tezeli TAX proszg podaé jakich CAYA..o..... COLSKD e / )>(

(EOG) 1 upowszechnieniem oferty pracy w wybranyeh pahstwach EOG,
/Tezeli TAK prosze podad W JAKICH, ...uuueueiiiuniiiiiiin et eeeieriicieestbieie e eeeee it sreeeseeeereseesesssetiesessiians
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié zatgeznik nr 1- dostgpny

na stronie internetowej Urzedu /

27. Jestem zainteresowany zatrudnienfem kandydatéw z paristw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

28. Oéwiadcezenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialno$ci kamej za skladanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o§wiadezam co

nastgpuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za -
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy PAK /

NIE (niewfasciwe skredli¢) R
A0.08.2015.... ,;gq,u ..........
Cy/0S

Data i pedpis pracodawey/osoby upowaznionej
2) Zlozona oferta pracy nie mo2e naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdinodci ze wzgledu na ple, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczue, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.
3) Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcey albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego pizez siebie wrzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U, 22015 1, poz. 149} art, 36 ust, Sa-
3/ ustawa z dnla 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu nlektdrych przepiséw Unit Europejskief w zakvesie réwnego trakiowaia /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowiazuje sig do niezwlocznego powiadomienia Urzgdn Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodaweg — oferta zostaje wycofana z realizaciji). B 0 % / 5

......................................

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

W przypadku trudnogci z realizacja oferty istnieje mozliwosé zmiany powyzszych ustaleii, Mozna réwniez zwrécié sie do doradey

zawedowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.
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29, Nr pracownika urzedu pracy | 30, Nr pracodawcy 33, Sposéb przyjecia oferty:
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b) telefonicznie R

31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy ¢) e-mail L]

S dy fax 0

08 N o de. AGEH .. e) poczta tradycyjna ]

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




