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22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
lzj oferta zawierajgea dane umozliwiajgee identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogdlnodostgpna)

1

I:I oferta niezawierajaea danych umozliwiajgeych identyfikacje pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

* wladciwe podkregli¢

I Dodatkowe informacje dotyczace oferty - O¢wiadezenia pracodaywey

23, Okres aktualnosei oferty : . '
m 30 dni l_—_l inny ale nie dluzszy niz 30 dui - podad jaki ....coooiviieens dni

24. Czgstotliwo$¢ i forma kontaktéw PUP z pracodawcg lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslic): :

Dco 3 dni [:] co tydzien l | co dwa tygodnie I};] raz W miesigeu

LT TAK S NIE

25. Oferta pracy zostéla zgl65101ia ivylacznie do> PUP Kolnbrzeg.
/Tezeli NIE prosze podaé w jakim w innym PUP........ooi e / x E

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urz¢déw pracy w celu

upowszechnienia w lch siedzibach . . i (: -
/Jezeli TAK prosze podaé jakich QQM/;I ............ QOL%K{\ .......................................... / ><

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiege Obszaru Gospodarczego

(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG. E
[Tezeli TAK prosze podac W JAKICH. ........eeeeeeireiniis et iite e e s s ia bbb aas bbb st

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehié zalgeznik nr 1- dostgpny

na stronie internetowej Urzedu /

28, Ofwiadczenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za skiadanie falszywych zeznai wynikajgeych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ofwiadezam co

nastgpuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(ain) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa prac /

NIE (niewlasciwe skreslic) —
20.08.2015... 28 Ph......

Data i podpis pracadawcy/osoby upowaznionej

2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy inie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnodei ze wzgledu na pleé, wiek, niepeosprawnodé, rase, religie,
" narodowasé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksnalng.
3) Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy wiadciwego ze wzglgdu na siedzibe pracodawey albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez sicbie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytuciach vynku pracy (Dz. U. 220151, poz. 149) art. 36 ust. Sa-
Sfl, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o warozeniu niektorych przepiséw Unil Europejskiej w zakresie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodaweg — oferta zostaje wycofana z realizacji). > 8 9

Pk O

........................................

Data i podpis pracodawcy/osoby upowazniong
W przypadku trudnodci z reatizacia oferty istnieje mozliwosé zmiany powyzszych ustaleit. Mozna réwniez zwrécid sie do doradey
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgtoszonej ofeity.
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SN & SR B 208 a) osobiscie =
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_ ¢ . P d) fax ]
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** ywypelnia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy




