ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Otwarta,- ktéra zawisra dSi© umozliwiajace identyfikacje'.pracodawcy krajowego

i. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

I. Nazwa i adres pracodawcy:

Euromed Centrum Rehabilitacji.
Kaditafeka'61-63.

76-034 Chlopy

Telefon; 602712589

Fax:- .

Adres e-mail: infs.8uromed@ gmail.com
Strona WWW: www.euromed'rehabilitaga,pl
NIP; §692512830

REGON: 32102*348

Podstawowy rodzaj 62tatalno$d w/g PKD; 4690Z

imie -nazwisko: Dorota Zabtocka

Hr telefonu: 60271|5S9"

2- Forma prawaa prowadzonej dziatafoos$d:
Spotka z a.o. tymczasowej?
3. Liczba zatrudnionych pracownikéw, 44 Nie

4, Osoba wskazana:iizfez pwcodawceidd kontaktu:
Stanowisko; kierownik dzialu admtnisttacit

Adres g-maii; dérata.euram edfl|jf«0 li.corr.

5. Czy pracodawca jest ageric|g;ziitruifrilehla “aszajle g oferte pracy

1 INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

7.Wazwa stanowiska:
Fizjoterapeuta

6. Nazwa zawodu: Fizjoterapeuta

Kod zawodu; 229201
StprH S jzgsS -f

: 9, Wnioskowa na liczba kandyd méw: Id* Miejsce wykonywania pracy:
10 76*034 Chlopy, ul. Kapitanska;:
-61-63

13, Preferowana forma kontaktu
Kandydata-1,pracodawcg:
Telefonicznie.,Inne je-msil)

12. Czestotliwo$¢ kontaktu i Pracodawca w celu
aktualizacji oferty:;
Raz w tygodniu

+15, Zmianowos$¢: 1.6, Wymiar czasu pracy:
Jednozmianowa 1/1

1S 'rv nocra obowigzuje w zaktadzie pracy w
godzinach:

19, 'Wysokos¢, proponowanego
wynagrodzenia CSRHTTOj;
2600

M:1, Data rozpoczecia: zatnuinitila lubinnej. 22,:Qfexria prpc”jestpfertf procy
‘pracy: zarablcowej.” : tymczasoweiw -rozémJ-eniu:art>
01,10.2015 lig ustawy:

Okres zatrudnienia (w przypadku umowy o Nie

prace): 10 lat
Ili. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

w24 Poziom wyksztateertia;
wfism,, Srodnli:

25. Kieoinek / specjalnos¢;
FizjOterspra

2 7..Znajomos¢ Jezykéw obcych:
Znajomosc¢ jezyka 1: -

Stopieh znajomosci jezyka li -
Znajomos¢ jezyka 2: -

Stopieft znajomosci jezyka 2: -

2.5, Uprawnienia / umlejetnosct;,
dyplom mgr fizjoterapii technik
fizjoterapii

8, Liczba wolnych miejsc pracy;
3

liczba wolnych miejsc pracy dis
0s6b niepetnosprawnych: 0

li. Okres aktualnoSci: oferty:..
1 miesigc;:’

14. Rodzaj zatrudnienia.
Umowa na czas okre$lony

17, Praca w godzinach: 08.00-14.60
Godziny pracy w.sobote;
08,00*1400

Godziny pracy w niedziele: —

Praca w-godzinach, (w przypadku 2
zmiany):

Godziny pracy w sobote: —
Godziny pracy w niedziele;

pra;ca w godzinach iw przypadku 3
zmiany!l —

Godziny pracy w sobote:

Godziny pracy w niedziele: -*

20.. System:wynagrodzenio::
ezasowo-pr-emiowy ze stawka;
miesieczna

23.Dfdatkowe informacje

26, Staz pracy (doswiadczenie
zawodowej;

29, OgolIny-zakres obowigzkow:,
realizacja zatozonych celéw
terapeutyczryeh:


mailto:infs.8uromed@gmail.com

30, Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw » panstw 30G Nie
IV. OSWIADCZENI! PRACODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie falsrywych zez"an wynikajgcej + art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
k'.oryr s<I305:3c zez& nnie iraige*: stuzy¢ v ccsteuo-.2"« Jhacwyrr, lub >nnym postepowaniu orowaditrsyn ria pdstawfe,
ustawy, zeznaie lub -»ataja prawae, podlega <arze pozbawienia womcso do lat 3 {..) ,oswatkzam iz:

* W ot »esse do 365 dn przeo dmtrm zgtoszenia oferty p arn zostatem arr s*azaf «/a prawomocnym wyrokiem za "arjsztme
praw pracowniczych; Nie

* W okresie do 365 dni przed drcem zgloszenia oferty pracy toczy sie wobec mnie postgpowanie wyjasniajgce w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie

* Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgroszona doinnego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: Nie

* Chce aby przekazano moja oferte pracy do nnych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia »ich siedzibach; Tak
{wszystkich)

M ADNOTACJE URZEDU PRACY *»

30. Pracownik urzedu pracy realizujgcy oferte: 31lidata wazno$cioferty 32, Dfzaktiializacja

mnulcwand,»«».«
aiﬂﬁa
-t 3) uplyw terminu .....
4) zrealizowana

34. SposOb poyjocia oferty: Ofeﬁqu



