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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Utwazta.» ktdra zawiera dane umaiiiwiaiqce Identyfikacje pracodawcy krajowego

1. INFORMAC]E DOT‘!CZACE PRACODAWCY

&

F 9%

4 joac;l‘

1. Nazwa i adres pracodawcy
VIA LATO-FQOD
GERBEROWA 2

76-031 MSCICE

Telefon: 518-370-315

Adres e-mail: mariola-maksymiuk@wp.pl
NIP: 6691052438

Podstawowy rodzaj dzialalnosci w/g PKD:

4 Osoba wskazana przez pfaccdawce do kont

Imig | nazwisko: Mariola Maksymiuk
Stanowisko:

Nr telefonu:..

Adres e-mall: mariola- maksym:uk@wp pE

Pmdziaim

< p

2. Forma prawna prowadzanej
dziatalnasci:
Osoba fizyczna

Cotdiud

3.liczba zatrudnionych pracownikéw:

5. Czy pracodawca jest agencja zatrucfmema 2gtaszajaca oferte pracy

tymeczasowei?
Nie

procon
- o7 poe»z A tpy

;II. INFORMACJA' DOTYCZACA ZG&OSZONEGU MIEJSCA ZATRUDNIENIA

& Nazwa zawadu:

Kod zawodu: 4§ £{O4

7 Nazwa stanowiska:
pracownik plazerii, kebaba

sf'm}fq o ‘%8?

8. Llczba wolnych miejsc pracy
p)

9. Wnioskowana ficzba kandydatdw:

10, Migjsce wykunywania pracy. .
UNIESCIE (ZACHODNIOPOMORSKIE)

11, Okres aktualnosci oferty:
1 miesigc

12, Czestotiiwost kontaktu z Pracodawta
w celu aktualizaci oferty:

13. Preferowana forma kantaktu .

kandydata z pracodawca:

14, Rodzaj zatrudnienia:
Umowa zlecenie

inne {raz na dwa Miesisee] . Telefonicznie,Inne {mailowa)
e i
15, Zmianawosé: 16. Wymiar czasus pracy: 17. Praca w godzinach: 9-24-9-24
Dwie zmiany Mo eI
18, Pora nocna obowigzuje w zakladzie 19. Wysoko${ proponowanego: 20. System wynagrodzenia:
pracy w godzinach: wynagrodzenia (BRUTTO): -~ Czasowy ze stawkq godzinowa
2740 \

21, Data rozpoczecia zatrudnienta lub

innej pracy zarobkowe;j:

15.06.2015

Okres zatrudnienia {w przypadku umowy
o prace): 15.06.2015

22. Oferta pracy jest oferta pracy
tymrczasowe] w rozumieniu art. 199
ustawy:

Nie

23.Dodatkowe informacie

24, Puzsum wykszt&lcenl&
poszukujemy osoby na stanowisko
pizzermena oraz pracownika kebaba

_lll. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY |

L

1-25. Kierunek / spec;atnné(:.

26. Staz pracy (doswiadczenie

zawodowe):
minimum{przeszkolimy)-

27. Znajomost jezykéw obeych:

-

28. Uprawmema.f umiejetnosei:
praca pod presjg czasu,minimaina
znajomasé pracy w plzzerii | kebabie

29. Ogdiny zakres ohowigzkdw:
przygetowywanle pizzy, kebaba,
zapiekanek.hamburgerdw

30. Szczegdlne zainteresowanle zatrudnieniem kandydatdw z paﬁstw EOG: ‘Pakh]
V. OSW!ADCZENIE PMCODAWCY Ll

<

Swiadomy ndpawiedmalnaécz karnej za skiadanie fa!szywych zeznaﬁ wymkajacej zart. 233 §1 Kodeksu Kamego zgodme z
ktdrym .kto skiadajac zeznanie majace sluzy¢ w pastepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do [at 3'(...)", ogwiadczam ii:

+ W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy znstalemfam skazanyfa prawomocnym wyrokiem 2a naruszenie

. praw pracowniczych: Nie

+ W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sie wobec mnie postapowame wy)aénla}ace w sprame

naruszenia praw pracowniczych: Nie

» Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do lnrxegu powsatuwegn urzedu pracy na terenie kraju: Nie
* Chce aby przekazano moja ofertg pracy do innych pnw:atowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

{cata Polska)




IV, ADNOTAGJE URZEDU PRACY = _

30. Pracownik urzedu pracy realizuiqcy ofertg _
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32. Dezaktualizacia

1} anulowand ...,
S 2V 108 cririsiiasiiseinnen

3} uplyw terminu .....

4) zrealizowana .;

......

LTI P T PR TP PRPYS

33. Przyj mUJacj zgmszeme

AL fOWS K

34. Sposéb przyjecia oferty:
L2
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