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' ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktdra zawlera dane umuzhwiamce ldentyﬂkacjg pracodawcy krajowego -

L fMFORMACjE DOTYCZACE PRACODAWCY

e —

1. Nazwa i adres pracodawcy:
VIA LATO-FOOD

GERBEROWA 2
76-031.MSCICE

Telefon: 518-370-315

Adres e—malr ma riufa-maksym:uk@wp pl
NIP: 6691052428

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wig PKD:

4. Osoba wskazana przez pracodawr:g do kant@}{,tu, vy

Imie i nazwisko: Marinla Maksymnuk
Stanowisko:

Nr telefonu: : ' . Dois

Adres e-maii manolae maksym:uk@wp pl

ru wm oy UELAD PRACY

‘»’F'e«*i\S Liﬂ«&

N YO

W -g4- 17

Fméfi?mm

2. Forma prawna prowadzone; dziatalnodii:
Osoba fizycana

3. Liczba zatrudnionych pracownikdw:

5 Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

tymt:zasnweﬂ
Nie_

. INFORMACJA DDT‘I’CZACA ZG&OSZUNEGO M!E}SCA ZATRUDMIENIA

6. Nazwa zawadu: [UCHARY
Kod zawodu: & 15004

7. Nazwa stanawsska
SZEF/SZEFOWA KUCHNI

cmf«:S/c:%

S———

8. Luczba walnych migjsc

,pracy

8. Wnioskowana liczba kandydatow:

10, Mlejsce wykonywania pracy:
UNIESCIE (ZACHODNIOPOMORSKIE)

11, Okres aktualnosci oferty:
1 miesiac

12. Czestotliwodd kontaktu 2 Praccdawca W
celu aktualizacji oferty:
‘Inne (raz na dwa tygodnie)

- 13. Preferowana forma kontaktu kandydata

Zpracodawcy:
Telefonicznie, Inne (mailowe)

14, Rodzaj zatrudnienia;
Umowa zlecenie

15. Zmianowosc:
Ruch ciagly

16. Wymiar czasu pracy:
ek

17. Praca w godzinach:
8-18-8-18

Godziny pracy w sobote:
3-18-8-18

Godziny pracy w niedziele:
8-18-8-18

18. Pora nocna obowiazuje w zakladzie pracy
w godzinach:

19, Wysokos< proponowanego
wynagrodzenia (BRUTTO]
5.450

20. System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawky
miesleczng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia [ub innej
pracy zardbkowe:

15.06.2015

Okres zatrudnienia {w przypadku urmowy o

pracek: 15.06-31.08.2015

22. Oferta pracy }est oferty pracy

tymczasowej w rozumieniv art. 19g ustawy:
Nie

23.Dodatkowe informacje

-

L 'WYMAGANIA - OCZEKIWAMIA PRACQDAWCY

24. Poziom wyiusztafcema
zatrudnimy szefafszefowy kuchni z
zamltowaniem do gotowania .

25. Xierunek / specjalméf

26. Staz pracy
{dodwiadczente zawndowe):
minimalne

27. Znajomost jezykéw obeych:

28. Uprawnlenia / umigjetnadei:

pracaw barze z kuchma palska, praca w
zespole i pod presja czasu. umiejetnost
argan|zowania pracy. i

29. 0gbiny zakres
obowligzkdw:
praca w barze -

30. Szczegdine zainteresowanie zatrudnienfem kandydatéw Z pafistw EOG: Nle :

V. oswmnr:zems PRACODAWCY




Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznar wynikajacejiz art. 233 § 1 Kodeksu Kamnego, zgodnie z
ktdrym .kto skfadajac zeznanie majace stuzy¢ w postepowaniu sadowym lub innym pastepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnescl do fat 3 {3 »oéwiadczam iz

* W okresie do 365 dni przed dniem zgioszenia oferty pracy zostatem/am skazanyfa prawomecnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych: Nie . . e e R R L e T

* W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sig wobec mnie postepowanie wyjasniajace w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie Rt > 3 :

« Niniejsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju: Nie

{- Chee ablz‘ przekazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak
cata Polska) : ST L e ; SRR

IV. ADNOTACJE URZEDUPRACY ™ = o0 o i o R
30. Pracownik urzedu pracy reallzujacy oferte 31 Data waznosci oferty 32. Dezaktuglizacia '
: : . ¢ A1) anulowan i,
Ko coolCat | on (POl lots | RN
2 C’z"i : v S Do a wod o 3) uphyw termint i i e,
I%’ 0‘5‘ 2015 N 4) ZrealiZoWana ..o,
33, Przyjmujacy zgtoszenie "1 34. Sposob pm?ieciaofei‘ty: OBl ocersiveiaiiarion

[



