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Rzeznik (Weilenfels, Niemcy)
Iloéé wolnych miejsc pracy: 5

Wymagania:

L

prawo jazdy kat. B + auto

podstawowa/ komunikatywna znajomos$¢ jezyka niemieckiego
doéwiadczenie w pracy na stanowisku rzeznik lub tozsamym
ukonczony 18 rok zycia

Warunki: .

pelen etat

system trzy zmianowy — wezesna popotudniowa i wieczorna

praca na terenie Niemiec

umowa o pracg na warunkach niemieckich

wynagrodzenie za pracg: 8,20euro/l godzina/brutto

firma zapewnia platne zakwaterowanie, koszt zakwaterowania to okolo
200euro/ 1 miesige

Zainteresowane osoby prosimy o wysylanie swojego CV na adres mailowy: m.olszewska-

walasek@go-renta.pl. W temacie maila prosz¢ wpisaé: rzeznik.
Prosimy o umieszczanie w CV klauzuli o ochronie danych osobowych:

. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101,

poz. 926 ze zm.).”

Zaznaczamy, iz skontaktujemy sig tylko z wybranymi kandydatami.
RENTA PERSONAL Sp. z 0.0. posiada status agencji zatrudnienia (10984)
Oferta pracy tymczasowej



