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Komisjoner (Niemcy-Osterfeld)
Wymagania:
e Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie minimum A2, preferowany poziom
znajomosci j. niemieckiego B1/B2
¢ prawo jazdy kat. B + auto
o mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku komisjoner
e mile widziane do§wiadczenie w pracy na mroZni
o ukonczony 18 rok zycia
Warunki:
e praca na terenie Niemiec
« umowa o prace na warunkach niemieckich
e 9,00 euro/1h/brutto - podstawa + 0,50 euro/1h/brutto dodatek z tytutu pracy w mrozni
e praca w temperaturze -24 stopnie C
e umowa o pracg na czas nieokreslony

o koszty zwigzane z zakwaterowaniem leza po stronie pracownika, koszt zakwaterowania 180

euro/ lmiesige
e po 6 tygodniach pracy, pracownik musi wypracowywaé normg w wysokosci 250 kolli na
godzing
Obowigzki:

e pracownik bedzie odpowiadal za komisjonowanie produktéw z uZyciem zestawu
sluchawkowego

o zadaniem pracownika bgdzie zbieranie i kompletowanie produktow zgodnie z zambwieniami
klientow

Inne:

e RENTA PERSONAL Sp. z 0.0. posiada status agencji zatrudnienia (10984)

e OFERTA PRACY TYMCZASOWE]
Zainteresowane osoby prosimy o wysylanie swojego CV w j. niemieckim na adres
mailowy: m.olszewska-walasek@go-renta.pl. W temacie maila prosz¢ wpisa¢: komisjoner.

Prosimy o umieszczanie w CV klauzuli o ochronie danych osobowych: ,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”
Zaznaczamy, iz skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.



