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Umtgul Powiatowy lirzad Pracy w Jeleniej Gorze Informuje, te istnieje mozliwo$¢ zmiany ustalers wprzypadku wystapienia trudnosci
zwigzanych z realizacjg oferty pracy,

V, O$wiadczenie pracodawcy

32. Pracodawcaw okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy;
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33.0fma pracy jw*-/ nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do Innego Powiatowego Urzedu toacy n3 terenie kraju
*niewtasciwe skreslic

34.Pracodawca tak ** wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego
*niewtasciwe skresli¢

Uwaga! i) Powiatowy urzad pracy nic moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktoro naruszaja
zasadg roéwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy, i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na ple€. wiek, niepetnosprawno$¢, ruse, rellgie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczno, wyznanie lub orientacje seksualng Podstawa prawna: arl, J6 ust, Sc ustawy s dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekstjednolity Dz. U 2008, Nr 60, poz. 415 z pdzn, m.);

2) Powiatowy urzcidpracy moze nic j»ryjac oferty pracy, w szczegdlnoscijezeli pracodawca w okresie 565 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albojest objety pt/stepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy Podstawa prawna: art. 3ft ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z péin. zm.)
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