ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracoedawcy (pieczet firmowa)

4. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodaweg do

............................................................................ kontaktéw z PUP..!‘.(%?M&;’.....'Ho«.\ec\ivtk...................
BURS%{EG!&V{{E%%@QRZE ................. numer |eEefomlf4r//?.J’//Z;—£// ...........

................. Slunoietyulk%?w:g:;zd&;g‘lafm,mmepo,,ua e reeenens c-mail.ddd‘.é.%/.(%l!ﬂ’ﬂ(".e..‘%/f’?;???ﬁf.t?z (o f A

NIP: ooooon 10L 08 94 35.15.693. k0r, 807.480 31 deeeerereenernnnens 5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjq gletdy

P 8971191047 REGON 930852200
REGON: . it iiiearrrretiracrnneesranssssssssnsirunrrsansresersosssrans

Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD: 55 02 3 Z

pracy?

X

TAK NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:*
(@ przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo pafistwowe

3) spotka (jaka?)
4) agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
5) inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

...................................................

.................................

NA WMOWE O Prace......... .. ...

na uvmowg¢ zlecenic/o dzielo..Q ......
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6, Forma kontaktu kandydatéw z pracadaweq:* Wymagane
dokumenty:

1) kantakt osobisty _ {prosz¢ podaé adres jezeli jest inny niZ wskazany
w pkt 1., ewe\:mu'nh}ie termin i godziny ’)Id kumgnty aplikacyjne:
LBERER IO TG
f 2 ‘/ , o

2) kontakt telefoniczny (prosz¢ poda¢ jezeli jest inny niz w pkt, 4)

3) CV i list motywacyjny przestad na adres il ..oprrreren.

........

M. Informacje dotyczgee zglaszanego miejsca pracy

8. Nazwa stanowiska
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7. Nazwa zawodu
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* www.psz.praca.gov.pl

11, Informacja
czasu pracy: *

10. Rodzaj proponowanej umowy:*
1) umowa o pracg na czas nieokreslony
2) umowa o pracg na czas okreSlony

1) jednozmianowa

12, Informacja o godzinach

pracy:
I zmiana od godz, 0 godz!(fi 4

o systemie i rozkladzie

S
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0
0

(Podad OKICS.......vvrrrrenerarivriiirannnns 2) dwuzmianowa . 15,
3) __umowa o prace na okres prébny 3) trzyzmianowa 11 zmiana od godzd. o godzadg,.f
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciaglym III zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej 5) inne (jakie?) ...cooveiiiiinniiniiinnen
d 8§
6) E::gi_f:;;z: ]ﬁ:rywcza, praca sezonowa) 13, Oferta pracy jest oferts pracy 14, Wymiar czasu pracy :
dzi tymeczasowej w rozumicniu arr.19g Ustawy z 1) pelny ciat
7) unowa o zieto dnia 20 kwieinia 2004r. o pronocji zatrudnienia i inny (jaki? )
8) inne (jakie?) ...ccovvriirniiniieniiiiarinnn instytuciach rymkepracy Dz, U.z2005r.por, | 7 7 T Jrmmemmmmeemmren
149j/dotyczy agencji zatrudnicnia/
TAK NIE
15. System wynagradzania 16, Wysokoé¢ wynagrodzenia 21. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
(np.lmiesiqcznyj godzinowy, (kwota brutte®
T N\ B
premiowy, akordowy) ) /QOOO IOO —_ Poziom wyksztalcenia....?.’.‘{e.?.f.k’! ot
LSOO, OO Kiermnek/specialnodt.....c.coiuirreeeeeeereeeeerereeeesnesersrreeeens
17. Micjsce wykonywania 18. Data rozpaczgela pracy Doswiadczenic zZawodowe. .....00 v veeeniicinianinienrnecan

i TAOLDAS...

Znajomos$¢ jgzykéw obeych (poziom: slaby/podstawowy/

19, Liczba wolnych miejsc pracy: 'z ............................

Oferta dla 0s6b niepelnesprawnych D
TAK

Ho§¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych
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22. Forma upovwszechniania oferty: (zaznaczyé odpowicdnie)
I_K] oferta zawlerajqca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcey ( posrednictwo otwarte — oferta ogdlnodostgpna)

(] oferta niezawlerajgca danych umozliwiajgeych identyfikacje pracodawey ( poérednictwo zamknigte — oferta
przezaaczona dla 0séb bézroboinych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy)

* wlasciwe podkreslié

IH. Dodatkowe informacje dotyczqce oferty - O$wiadezenia pracodawcy

23, Okres aktualnofci oferty v
‘:l 30 dni M inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - podaé jaki M ..... dni

24. Czgstotliwodé i forma kontaktow PUP z pracodawcq lub osebg wskazang przez pracodawceg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skredlic);

Dco 3 dni l:l co tydzien E co dwa tygodnic I | raz w micsiqeu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylgcznie do PUP Kolobrzeg.
fTezeli NIE proszg podad w jakim winnym PUP.......ovviiiiiiiiriiei e e e an st e e ameena e 1o / IX D

26. Jestem zalnteresowany przekazanicm zeloszonet oferty pracy do wskazanych urzgdéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach .. . -
Aezeli TAK prosz¢ podad jakich ... Cﬁ&’ﬁ PO&S'K/\’ ORI l:l

(EOG) iupowszechuieniem oferty pracy w wybranych pafistwach EOG,

fJezeli TAK proszg podac w jakich........ovvieiriiiiiiniiinii e e s e /
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelnié zalacznik nr 1- dostgpny
na sironie internetowej Urzedu /

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z pAditw Eum opcjsldego Guszaru Gospodareczego '

28. O$wiadezenie pracadawey:
Swindomy odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie falszywych zeznaf wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnege o$wiadezam co
nastepuje:

[} W okresie 365 dni przed zgloszenicm oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) fub skazany (a) prawomoghym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naeuszenia przepis;

NIE (niewlasciwe skreslic) /{
40, 1945,
Data i podpls pracodawcy/osoby npowazmoneJ

2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrednieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pled, wiek, niepelnosprawnos$é, rasg, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleZno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg scksualna,

3) Pracodawea zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawey albo
migjsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.

fPodstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22015 1. poz. 149) arl. 36 ust. Sa-
37, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakvesie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r, Nr 254,
poz. 1700/

Zobowiazujg sig do niezwlocznego powiadomfenia Urzgdu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypad
kontaktu telefonicznego z pracodawcs — oferta zostaje wycofana z lealizacji)

QA ND LOUG - wwereereren DI

ata i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

W przypadku trudnodci z realizacja oferty istnicje mozliwo$é zmiany powyzszych ustales. Mozna réwniez zwrécié sie do doradey
zawodowego z wnioskiem o udzieleni¢ pomocy w doborze kandydatow do pracy w ramach zgloszonej oferty.

IV. Adnotacje urzedu pracy **

29. Nr pracownika urzgdu pracy | 30, Nr pracodawcy 33. Sposéb przyjecia oferty:

............. O i L9 a) osobidcie

b) telefonicznic

31. Data zgloszenia oferty 32, Numer oferty pracy c) e-mail
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** wypelnia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy




