i

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piccze¢é firmowa)

............................................................................

4. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodaweg do

Kontaktéw z PUP..L302 4032 //wp?‘y,/r ...............
numer telefonu. . ‘57 f . /? f . 4"yr ......................

.......... BURSZTYNOWE WZGORZE »+rrerrrerrrressecniiin
FAMILY RESORT : é/ s;f A€, L9217, ,f
..................... T2 SO e-mail. G rse o, ozaenme LGS ..
] , H l‘n )

NIP: f;?"%gz;;gg‘h?g"d;s?f& I gg’;’.“,ﬁgﬁ”g'f: ......................... 5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gieldy
REGON{T, 8771171047 REGOH 980852200 eeeeeemrvermrecrcine pracy? .

Podstawowy rodzaj dzialalnosct wg PKD: . 5—5_'? 3 . & .- EI X]

TAK NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoel:* 6. Forma kentaktu kandydatéw z pracodawcy:* Wymaganc
%’ przedsigbiorca prywatny dokumenty:

przedsigbiorsiwo pafistwowe

spolka (JakaT).c.ovnirreciinniicc e
agencja zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej
inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

.................................

na MNOWE O pracg.....5.........

na umowge zlecenie/o dzielo. O cees

1) kontakt osobisty__ (prosze podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w pkt 1., ewentua]nic teqmin i godziny )/deku nenty aplikacyjne:

Xxaesels f;ym B otz (12 AU
....... ATL EESE s

...........................................................................

.......................................................................

11, Informacje dofyczgce zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

Aot

..........................................

..........................................

Kod zawodu wg Klasyfikacja

Zawodgf:,\/\l'izSﬁe&jz;llnoﬁci* v reseer e et re ettt reasrr e iertrrarnras

* www.psz.praca.gov.pl

..................................

..................................

9. Ogéblny zakres obowigzkéw

............................................................

............................................................
...........
...........................................................
............

............................................................

10. Redzaj proponowanej umowy:*

11, Informacja o systemie i rozkladzic

12, Informacja o godzinach

1) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy: oo /5
2) umowa o pracg na czas okreflony 1) jednozmianowa I zmiana od godz.z.. do godz 7.7

(podad OKIes. . veuvennrnerinrnenciisionionss ) 2) dwuzmianowa . [879° 3
3) _umowa ¢ prace na okres prébny 3) (trzyzmianowa II zmiana od godzf%.. do godz.%.
4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu cigglym Il zmiana od godz......do godz....
5) umoiwa na czas wykonywania okreslonej S) inne (Jakie?) .oeeeeeriiiiiiinieniiiinina

pracy (praca dorywcza, praca Sezonowa)
6) umowa zleccnie
7) umowa o dzielo
8) inne ( jakie?)

..................................

TAK

13. Oferta pracy jest ofertg pracy
tymezasowej w rozumieniv art./9¢ Ustawy =z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytuciach yynkua pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149)/dotyczy agencji zatrudnienia/

:&}\[ZINIE

15. System wynagradzania
(np[m&ﬂﬂm&éodzhowy, (kwota bruito)

premiowy, akordowy)

17. Miejsce wykonywania 18, Data rozpoczgcia pracy

16. Wysoko§é wynagrodzeniag‘ﬁh
AN

200,00~ fsw@%ﬁ*“

121. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:
Y

Kierunek/specjalnosé. ((4{444%’— rrreeverrnreee
Dodwiadczenie zZawodowe....... T veveiiiiirienencieenereiiniinns

Znajomos¢ jezykdw obeych (poziom: slaby/podstawowy/

dobry/ bardzo dobry/bicgly):

W DT < O B 2 .23
e Iseloglun 7.
19. Liczba wolnych miejsc pracy: "g .........................

Oferta dla oséb niepelnosprawnych _.__'

TAK
Ho§¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych
Lapc }muuy UUJ'GLU pPLACL pravuuawlyg, plava w bUUUly. IIICULI\;{G}.

alnedd: - elmoRowaie

..........................

.........

44




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczyé odpowiednie)
K] oferta zawierajgca danc umozliwiajgce identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogtiuodostepna)

| l oferta niezawlerajqca danych umoztiwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamkniete — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)

* wiasciwe podkresli¢

I11. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oéwiadezenia pracodawcy

23, Okres aktualnoScl oferty 3
l:l 30 dni inny ale nic dluzszy niz 30 dni - podaé jaki ..... fd ovenodni

24. Czgstotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodawecq lub osobs wskazang przez pracodawce: kontakt tetefoniczny/esobristy
(niepotrzebne skreéli¢):

I:Ico 3 dni l:l co lydzief EI co dwa tygodnie D raz w miesigeu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylgcznie do PUP Kolobrzeg.
Jezeli NIE prosz¢ poda¢ w jakim w innym PUP........ceivrieriiiiiiinenreeeeeeeeseeeseessessssssnnnsssesssesneeesesnsses /

26. Jestem zainteresowany przekazanien zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach - G i .
fJezeli TAK proszg podaé jakich ... CA%.QOLS k@’- P /

Rt R e D e R L L N L T T TR T

27, Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydat6w z pa8¥tw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych pafistvach EOG,

Aeizeli TAK prosze podad w JaKICh......ciererirevmeeiereriniiieneereiinreeeserereeeessssonssses e se e e eeeeeoeenss /
W przypadku zainteresowania zatrudnienicm obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetnié zalgcznik or 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

O X X

28. OSwiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialnogci karnej za skladanie falszywych zeznai wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam co
nastgpuje:

1} W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (eﬁ %ﬁ% ng
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepg
NIE (niewlaéciwe skre$lié) Stonataly, o Yskeh
LA 10 20ns.... 1w/t T Yiaom. 607 460 311
"""'.'NIP' 97 M NS REGON 930852200,
Data i pOCPplS pracoaivey/osoby upowaznionej
2) Z1ozona oferta pracy nic moze naruszaé zasad réwnego trakfowania w zatrudnicniu W rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczeg6lnosci ze wzglgdu na ple¢, wiek, niepetnosprawnodé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie einiczne, wyznanie ub orientacjg seksualna,
3) Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzglgdu na siedzibg pracodawcy albo
micjsce wykonywania pracy albo inncgo wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razic powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.

/Podstawa prawna: Ustawa z duia 20 kwietnia 2004r. o pramocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 1. poz. 149) art, 36 ust. Sa-
3f7, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroieniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakvesie rdnweBrUR.ﬁQW{ig&@ E’ ; %4.

poz. 1700/ FAMILY R -
Zobowigzuje sig do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizaci oferty (ET,, przypalddyzyiineso braku
[ N

- X 1y, l. Wschodni
kontaktu telefonicznego z pracodawcq — oferta zostaje wycofana z realizacjf). 2 /1 /{ 0 1 0' ﬁ" 9d s !Sn X4

o
waw.nomwé ON V30825740
Data i podpis pracodawcy/osob ;j L?po\gd;gﬂgl?ej

W przypadku trudno$ci z realizacja oferty istnicje mozliwosé zmiany powyzszych ustaler. MozZna réwnieZ zwrécié sie do doradey

zawodowego 2z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

1V. Adnotacje urzgdu pracy **

29. Nr pracownika urz¢du pracy | 30. Nr pracodawey 33. Spos6b przyjecia oferty:

Y e GAR e a) osobisciec

b) telcfonicznie

31. Data zgloszenia oferty 32, Numer oferty pracy c) e-mail

AN A0, JOAG O@(’rf//{‘v/ U d) fax

000s

“* wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




