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2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnodei:*

1) przedsigbiorca prysvatny
3), spoika (aka?). 2. AP K
4 agencja zatrudnienia zglaacanca ofertg pmuy tymcusowcj
5)- inna (jaka?) ..

3. Liczba zatrudnfonych pracownikéw

“naumowe o-pracg.... T

na umowg zlecenie/o dzieto.. G'ZJ

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweq:® Wymagane

dekumenty:

1) kontakt osobisty (proszq podaé adres jezell jest inny niz wskazany
w pkt L, ewentualnie termin | godziny Ydokumenty aplikacyjne:
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8. Nazwa stanowiska
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10. Rodzaj proponowanej umoswy:* 11, Informacja o systemie i rozkladzie 12, Informacja o godzinach
1} umowa o pracg na czas nicokreslony czasu pracy! ¥ pracy;
2) umowa o prace na czas okrelony 1) jednozmianowa 1 zmiana od godz...... do godz.....
(POdad OKres....o.ooviiiieciinirraneiinn, ) 2) dwuzmianowa - )
3) umowa o prace na okres prébny 3) trzyzmianowa Il zmiana od godz..... do godz.....
4) umowa na zastgpstwo ) 4) praca wruchu cigglym 111 zmiana od godz......do godz. ...
5) uwmowa na czas wykonywania okresjonej | 3}, inne (jakie?} ...
racy (praca dorywcza, praca sezonowa : :
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.21.-Oczekiwania.pracodawey wobec kandydatéw do pracy:

17. Miejsce wykonywmua
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19, Liczba wolnych miejsc pracy: Ok AQ/ ....................... L ........................... e { Mm.. POA'&LC‘UO““/\/
Um;t:thnoéc; ...........................................................

.........................................................................
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F 22, Forma upowszcclmiaffia oferty: (zaznacayé oEffowicdnic)
fX] ofertn zawierajyca dane wmozlivwiajgce identyfikacje pracodawey ( posredniclwo otwarte - oferta og6lrodostepna)

! ] oferta niezawierajaca danych umozliiajgeych identyfikacje pracodawey ( poérednictwf> zamknigle - oferta
a dla 0s6b bezrobotnych zarejestiowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy)
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23 Olres aktualnogci oferty '
E 30 dni D inny ale nie divzszy niz 30 dni - podaéd Jaki ..v................dni

24, Czestotliwosé i forma kontaktéwy PUP = pracodaweq lub 0sobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty

(niepotrzebne skreslic): . o
- Dco 3 dni D ¢o tydziet D co dwa tygodnie E ¥z w miesigcu

"[TAK NIE

25, Oferta pracy zostata zgioszona-wylycznie-do- PUP- Kolobrzeg. - - T .
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26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu : :
upovszechnienia w ich siedzibacl . — . D
{Yezeli TAX prosze podad jakich ..NH.MQ{....?Q\?.% ............................................. RO

27. Jestem zainteresowany zatrudnienicm kandydatéw z pafistwy Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i wpowszechnieniem oferty pracy wwybranych paistwach EOG, ' D

Hezeli TAK proszg podad W jakich...lii, s, e v Do, O |
W przypadku zainteresowaniz zatcudnieniem obeokrajowea nalezy dodatkowo wypeinié zatacznik or {- dostgpny

na stronie internetowej Urzedu /

28, OSwiadezenie pracodawey:
éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych zeznan wynikajacyeh z art. 233 § 1 Kodeksy K

nastepuje:

arnego odwiadezam co

1} W okresie 365 dni przed zgloszenlem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnyin wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy atbo Jjestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisGw prawa pracy RadE /

\ Ry (niowlacive skeslie) [(pASCIIA 0pPouEDT * 1T U0 9016 Ao

Data i podpis pracodfawey/osoby upo Znioncj

2) Ztozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnienin w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie

moze dyskeyminowaé kandydatéw do pracy, w szezegblnosei ze wzgledy na pleé, wiek, niepeinosprawno$é, rasg, religie,

narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno§é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacjg seksualng,

3) Pracodawca zglasza oferfe pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiadciwege ze wzgledu na siedzibg pracodawcy atbo

miejsce wykonywania pracy albo jnnego wybranego przez siebie urzedu: W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze

przyjaé oferty pracy do realizacji. e R PR S

FPodstawa prawia: Ustawa z dnia 20 bvieinia 2004r, o promocfi zarudnienia i instynicjach  rynki pracy (Dz. U, z 2015 v, poz. 145} art. 36 ust, Sa-
5. ;f_,a:ta.g)cr zdnla 3 grudnia 2010 r. o wirgieniy niektsr rch prgpisthw Unii Buropejskiej w aakresie réwnego trakiowanta /Dr. U2 2010r. Nr 254, -

poz 170

Zobowlgauje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o deznktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego hraky
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b) telefonicznie
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