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Oferta pracy jest ofertg pracy tymsc\%vafowej w rozumieniu art. 199 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: LI TAK U NIE

OiPr/
I. Informacje dotyczace pracodawcy . m -0B-S3BO0]a
2. Adres pracodawcy
Kod pocztowy v 0B “ 12100
3. Imieg i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce ulica
........................................ migjscowo”.
gmina
telefon ..Jfcjl
preferowana forma kontaktu f(;; on ° i
LAEEEOV,
AArES SITONY WWW.....couiriieieiiiniensf rereerescsisisesesesreses sesseessesesensns
4. Numer statystyczny 5. Podstawowy rodzaj 6. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
pracodawcy (REGON) dziatalnosci wg PKD )i) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza
mm 2 2) spétka 2.0.0 [
3) spotka cywilna 5) jednostka panstwowa
4) spotka akcyjna 6) inna .. *,
7. Numer identyfikacji 8. Forma wiasnosci: 9. Liczba zatrudnionych pracownikéw,
podatkowej (NIP) .
y¢j prywatna D
S3BBOSEOOBBO 2) publiczna
e e 2ot i .0/
10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia, zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej: Tak O Nie /0
it. Informacje dotyczgce zgtaszanego miejsca pracy
11 Nazwa zawodu 3. Nazwa stanowiska AN H -
Vti ¥ A 14. Liczba wolnych miejsc pracy | DO |
w tym dla oséb niepetnosprawnych CUGIY a
12. Kod \r
S i S S 3’
15. Miejsce wykonywania pracy 16. Dodatkowe informacje 17. Whioskowana liczba kandydatow Od
......... (mozliwos¢ " kwaterowania)
18. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy 20. System i rozktad czasu pracy:
1) umowa na czas nieokre$lony; 5) umowa na okres prébny; Ajednozmianowy;
23%. umowa na czas okreslony; 6) umowa na zastepstwo; r~ 2) dwie zmiany:;
3) umowa zlecenie; 7) umowa 0 prace tymczasowsa; Nt o Pra™i w godhjjnac] D
4) umowa o dzieto; 8)inne ) trzy zmiany;
4) ruch ciagty;
\% Wymiar czasu pracy: 5)inny
O petny 4) % etatu
2) Vi etatu 5) inne D
3) HAetatu
21. Wysoko$¢ wynagrodzenia 22. System wynagradzania 23. Datarozpoczecia pracy — 24. Okres zatrudnienia
(kwota brutt_o)" (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja) W przypadku pracy na podstawie
in*
d_DSQJI dOJO HI M&). umowy o prace
25. Informacje dotyczace oczekiwar pracodawcy wobec kandydatow 26.0g6Iny zakres obowigzkow
do pracy:

poziom wyksztatcenia. . . . . . .
kierunek /specjalnosé
do$wiadczenie zawodowe VAR il A
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I11. Informacje dotyczgce postepowania z ofertg pracy

27. Okres aktualnosci oferty;
od../~i?..

do. A7
G

28. Czestotliwos¢ kontaktow
z 0sobg wskazang przez pracodawcg

30. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw

29. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych
urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:

Tak 3ﬂ Nie D

jesli tak to wjakich.... ... f

31, Kraje EOG upowszechniania oferty pracy.

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG):

Tak D Nie
Jesli zaznaczono TAK wypekni¢ zatgcznik 1!
Uwaga! Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze informuje, ze istnieje mozliwo$¢ zmiany ustalern w przypadku wystgpienia trudnosci
zwigzanych z realizacjg oferty pracy.

V. Oswiadczenie pracodawcy

32. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy:
1) nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenia przepiséw prawa pracy/ zostat ukaranydab-skazany-prawomocnym

wyroktem”za-fuszemarj”rzepisow-prawa ™ pfaey”™ wm
2) nie jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy / jestobjety~ostepcrv\AiemiiOTyezacyrfi® ~
prawa-pracy*

4 niewtasciwe skreslic s m
33.Oferta pracy jest-/ nie jest* w tym samym czasie zgtoszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju

*niewtasciwe skresli¢ ty

34.Pracodawca tak km £ wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy krajowego

*niewlasciwe skresli¢

Uwaga! 1) Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i moga dysbyminowac¢ kandydatéw do pracy\
w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng Podstawa prawna: art. 36 ust: Se ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekstjednolity Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 4J5 z p6zn. zm.);

2) Powiatowy urzadpracy moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegélnoscijezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy Podstawa prawna: art 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwi¢jnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekstjednolity Dz. U. 2008, Nr 69, poz. 415 z p6in.zm .) fj

data i miejscowos¢ podpis pracodawcy

VI.
35. Numer pracodawcy

Adnotacje urzedu pracy

36. Data przyjecia zgtoszen” 37. Numer zgtoszenia
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38. Data wycofania oferty SAikT  40. Aktualizacja
HINRNEN PUPprayjma - >oferte 1 .

41. Dodatkowe informacje
o realizacji oferty...............
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