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Typ oferty:
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Agencja Zatrudnienia zgłaszaj ąca ofertę pracy tymczasową o TAK j^Ni E
(W  przypadku zgłaszani a oferty pracy tymezasową - w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest 
obowiązana umieszczać numer wpisu do rejestru (art,19g Ustawy o promocji zatrudnienia 5 instytucjach rynku pracy 
i tekst jedfioi iły Pz. U, z 2015 r,. po/.. 149 ze zm.) _ _   _____   _ _
ii  Panc dotyczące pracodawcy krajowego

. Nazwa pracodawcy

.....
 R a fe tó k S ,L .......................... ......

3. NIP 4. Podstawowy rodzaj 
działalności
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5. Liczba złudni cnych pracowników * 6. Forma prawna działalności:
............. £ ..* ..... .... ............... ..................

..... .
7. Pracodawca l ub osoba wskazała przez pracodawcę do kontaktu w sprawie 
oferty pracy: gr *
Naewi sko i i mi ę ..! Q,P-lA?- ... ......
Stanowisko ... . . . . . . . . . . . .... ...................... .
Numer telefonu... i i  .5  £ató ,, Ą S9x.,,3Bi?-..-f   .........
Rreferowana forma kontaktów z urzędem.. .tj&Jff ;
Częstotliwość kontaktów z pracodawcą lub z osobą wrażaną:
      ...................................

2. Adres siedziby pracodawcy 

Kod pocztowy
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Adres strony internetowej..»«,
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8 . Ntuner wpisu do rejestru agertcji 
attnkłii ie nia ( wy psi ni a agencj a zatrudni eni a):

I I J  nfor macj e doty czące zgłaszanego mi ej sra pracy

9, Nazwa stanowiska
... .

HX Nazwa zawodu
...... ^ ia ju im u .y ............ ....
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11. Liczba wolnych miejsc pracy 

w tym dla osób rtepdnospraAmycb TT -

12. System wynagrodzenia (miesi ęczny. 
godzinowy, akord, prowizja)

.......................

15. Rodzaj umowy

i ) umowa na czas ni eok reśl ony
2) umowa na czas określ onv
3) um iana okres próbny
4) umowa na zastępstwo
5) umowa zlecenie
6) inna (jaka?)

16, System i rozkład czasu pracy 
1} jednozmianowa
2) dwie zmiany
3) trzy zmiany
4) ruch ciągły
5) inne 
godziny pracy:
od.,...,.b-........ do.....en...................

T

i3. Wymiar czasu „
........................

14. Okres zatrudnienia (doi. umowy o 
pracę albo okres wykonywania umowy w 
przypadku umowy cywilnoprawnej) _
od .ftl .CiO. rn, .do. .3 1 0 1 4. L i­
ii, Wysokość 18. Ogólny zakres obowiązków: . i 19. Adres miejsca 120. Czy oferta
proponowanego ¿YlCtMl¿<lŁVR£.-. tó.ki............ ...........  wykonywania prący-: | jest ofertą pracy
wynagrodzenia , , . ( ; )U&Jkl  Clkuj Lu.........  i..,hcjpc.i...... ........... : tymczasowej?
fermto _  — B Jed .vK 4.K am .,.jm M m o< ^tx#kv.vH r....  F<*fA3̂ w < a ^ k i* k '

....  ....... .......................... L............. r , ......... |k B l& ł4 '^ ^ & F  TAK-/NIE
21. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy:

%
1. Poziom wykształcenia... ................................................... ........
2. DoaviaJczeniezawodowe .........auJuu.l.-.uajj
3. Urriąęłnośd. M a f& tih '. hk,. ,Ctod'!>.^(U.. m u^;ra0vaiE4.. kskacę 
4 .Uprawni eni a . /aOLUWKitUTE. i... tu Jd h d i,. Utfc. ..&k<mSb4...,
5. Znąomość języków obt̂ Ch - poziom...
Zai nteresowani & zatrudni eni em kandydatów z państw EOG: otak tarte

22. Data rozpoczęcia : 23. Okres 
pracy aktualności
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24. Postępowanie z ofertą pracy;
J .Wyrażam/ me-wyrnaatn zgody na publiczne udostępnianie danych umożliwiających identyfikację pracodawcy 
krajowego,
Dodatkowe oczekiwania;
1. J cBteBt-aatintcreaowtmy/ nie jestem zainteresowany upowszechnianiem oferty pracy w wybranych krajach bOG.
2. Jestem/ triejfMct 11-zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powia lowyeh urzędów pracy w celu 

upowszechnienia w ich siedzibach (jeśli tak, w któtych?j..;%.£*£U^|....wrtCtj.—~ — ........ .—.

Informacje uzupełniające (w przypadku zgłaszania oferty pracy dla obywateli EOG}:

1. Znajomość języka polskiego - poziom;.      ............. ...... .
2. Język w jakim kandydaci z państw EOG mają przekazać pracodawcy krajowemu życiorys lub inne wymagane 

' d o k u m e n t y , , ....
3. możliwość zakwaterowania tok~ ntea wyżywienie taka nlea Koszty wyżywienia, zakwaterowania 
ponosi: pracodaweao kandydata
4.Możliwości i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów' podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez 

pracownika 
taka niec

5.Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego (wypełnić w przypadku zaistnienia 
takiej sytuacji)    .................................. .........................
6. Państwa EOG, w których oferta pracy ma być upowszechniona..,,,...  ...................      .........
7. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy.......................-------- ---

I I I. Adnotacje powiatowego urzędu pracy
25. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy w siedzibie urzędu'1

/NIE

128. Data przyjęcia zgłoszenia 
oferty pracy.

26, Data organizacji

27. Numer pracodawcy
m m K —

31. Data odwołania zgłoszenia 
ofttty.praey

29>Nu mer zgłoszenia 
ołeriy praev

1 TTT
30. Numer oferty 
Syriusz

"

*) niepotrzebne skreślić

Infornta ej a Pracodawcy

Informuję, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałe m/zostałem?
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jestem/jestem*
objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.
Nie zgłosiłem/zgtesitem* oferty pracy w tym samym czasie do innego Powiatowego Urzędu Pracy.

Zostałem poinformowany, że Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca zawarł
w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu 
przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność , rasę, religtę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, 
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną,

■ [5 y  a  £ & i g) n
..,,„r,iy ■ Sylt P: hfl. VW|Ś • ' •

  .
iitEifeCzęc i podpis pracodawcy

* )nie|30trzfiine skreśl i e
Zgłoszenia prosimy przesyłać na nr fas 468(43534 lub email: lormu0pracn.gov.nl. n.kl»maszcwsŁ»<fttóiiiirawa.nl. 
h.s mc h y 0ra wa. pl
Kontakt Ul 468144051 wew, 263
Podstawa prawna art 36 ast.5a, 5e i 5f Ustawy z dnia 2O.04.20O4r. o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku 
pracy (tekst jednolity Oz.U. z 2015 r,„ poz. 149 ze zm.)


