ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

l. Informacije dotyczgce pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy/agencji zatrudnienia: Auchan Polska Sp. z ¢.0.
2. Adres pracodawcy: ul. Mszczonowska 3, Janki, 05-090 Raszyn telefon: 22 7358659, 7358616
3. Dane osoby reprezentujgcej pracodawce:
Dotecka Agnieszka Stanowisko: senior manager telefon: 22 7358659, 7358616 e-mail: a.dolecka@auchan.pi
4. Preferowany kontakt kandydatéw z pracodawca: osobisty, telefoniczny, przez e-mail
5. NIP: 5260309174
6. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 010001888
7. Forma wlasnosci: mieszana w sektorze prywatnym z przewaga wih. prywatnej krajowej pozostatej
8. Rodzaj podstawowej formy prawnej pracodawcy: OSOBA PRAWNA
9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD: 4690Z
10. Numer pracodawcy: 3486
11. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 0

Il._Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

12. NAZWA STANOWISKA: Kasjer/ka - AUCHAN JANKI
13. Nazwa zawodu: Kasjer handlowy
14. Kod zawodu: 523002
15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 5
W tym dla niepetnosprawnych: 0
16. Wnioskowana liczba kandydatéw: 10
17. Miejsce wykonywania pracy: ul. Mszczonowska 3, Janki, 05-090 Raszyn
18. Dodatkowe informacje: zatrudnienie od zaraz
19. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny
20. Zmianowos$¢: dwie zmiany
21. Wymiar czasu pracy: 40.00
22. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto (miesiecznie): od 2 270,00 z.
23. System wynagradzania: Czasowo-premiowy ze staw. mies
24. Data rozpoczecia zatrudnienia; 08.03.2016 na okres 3 miesiecy
25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: wyksztatcenie bez wymagan, staz pracy niewymagany - pracodawca gwarantuje
przyuczenie do zawodu, uprawnienia i umiejetnosci - brak wymagan, znajomo$¢ jezykoéw obeych - brak wymagan
26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: profesjonalna obstuga klienta, wykiadanie towaru, dbanie o porzadek na
dziale i magazynie, praca dwuzmianowa w godz. 06.00-14.00 i 14.00-22.00, pracodawca zapewnia dojazd do miejsca pracy z
Piastowa przez Pruszkéw na zmiane poranng - godz. 06.00

11l. Adnotacje urzedu pracy

27. Data przyjecia zgtoszenia: 08.03.2016

28. Numer oferty pracy: OfPr/16/0524

29. Sposob przyjecia dokumentu: telefon

30. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Monika Wyrostek

31. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej oferty zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy? FAK/NIE
32. Czy oferta pracy zostata zgtoszona w tym samym czasie do innego Urzedu Pracy? FAK/NIE

33. Czy pracodawca jest agencia zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej? FAK/NIE

Jesli TAK — nrwpisu dorejestru KRAZ .............coevvieeneinnn,

Jesli TAK — czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19f ustawy? TAK/NIE

34. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajacych jego identyfikacje? FAK/NIE
35. Czy przekaza¢ do oferte pracy w celu dodatkowego upowszechnienia do:

1) wybranych panstw EOG (jakich? Jesli TAK, nalezy wypeini¢ zatacznik)...... NIC.. i,

2) innych Urzedéw Pracy — jakich? Tak,

36. Okres aktualnosci oferty: ...do 30.04.2016............................

37. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawca w sprawie oferty pracy: ...... razna2tyg. ..o,
38. Aktualizacja oferty: ..........cccooovveeeeieeeeei, O

39. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: ...NI€.......ccooovevverveeeieeienen

40. Czy oferta jest ziozona w celu uzyskania informaciji starosty — wymaganej do zezwolenia na prace? FAK/NIE
Jeéli TAK, czy pracodawca zgadza sie na skierowanie kandydatéw do pracy? TAK/NIE

41. Data anulowania zgloszenia:
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