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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktdra zawiera da ng umuozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

1, INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa i adres pracodawcy: s
VIA LATO-FOOD a”al&i)wu v
GERBEROWA 2 {

76-031 MSCICE
Telefon: 669071196

Adres e-mail: manola»maksymruk@wp pl
‘NIF; 6691052438

Podstawowy rodzal dzialalnosci wig PKD:

4. Osoba wskazana przez | pramdawca dokantakiug s
!m;e: i nazwiske: Mariola-Maksymiuk .
Stanowisko:

2. Forma prawna prowadzonej dziatalnodci:
Osoba fizyczna

3. Liczba zatrudnionych pracnwmknw‘

Nr telefony:
Adres e-maﬂ mamia-maksymmk@wp pl i e Ry
L7 1L R e
Prepdaiabony
5. Czy pracadawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowel?
Nig "

1. INFORMACJA DOTYCZACA Z&DSZONEGO MIEJSL'A ZATRUDN!ENEA

6. Nazwa zawodu:

Kod zawody:

7. Wazwa stanowiska:

pomoc kuthen& ]’)’1[[/)5 ’/ 058

B. Liczba wolnych miejsc pracy:
2

9. Wnioskowana liczba kandydatdw:

10. Miejsce wykarﬁ'wa nia pracy

Mielno- Undedcie 1 miesiac

11. Qkres aktuainosci oferty:

12, Czestotfiwose kontakty 2 Pracodawcey w celu
aktualizacji oferty:
inne (raz na dwa tygodnie)

13. Preferowana forma kontakty
‘kandydata 7 pracodawca: *
fnne (mailowe)

14, Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okreslony

15, Zmianowoié:
Jednozmiancwa

16, Wymiar czasu pracy:
11 Gadziny pracy w schote:

: 8-18-8-18
Godziny pracy w.nigdziele:
8-18-8-18

17. Praca w godzinach; 8-18-8-18

18, Pora nocna ubowigzuje w zakladzie pracy w
godzinach:

19, Wysokosé proponowanege .
wynagrodzenia {BRUTTO):
2419

20, System wynagrodzenia:

Czasowy Ze stawka miesigczng

21. Data rozpoczecia-zatrudnienia tub innej
pracy zarobkowej:

15.06.2015

Okres zatrudnienia (w przypadku umowy 0
prace}: 15.06.2015-31.08.2015

22. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowe] w rozumieniu art. 19g
ustawy: '

Nig .

23.Bodatkowe informacje

. WYMAGANIA - OCZEK!WANIA PRACODAWCY

24, Poziom wykszt&icenla
minimum zawodowe

25. Kigrunek / speqainaéé
2awodowe):
minimalne

26. StaZ pracy tdoswiadczenie

27. Znajomast jezykéve obcych:

28. Uprawnienia / umiejetnosci:
minimum dodwiadczenia w pracy

gomoc w kuchni
jako pomoe kuchenna

29, Ogbiny zakres abowiazkdw:

30. Szczegéine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatdw z pafistw EOG: Nie

1V, OSWIADCZENIE PRACODAWCY
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Swiadomy dpowiedzialngéci karnej za skladanie fafszywych zeznaf wynikajacej 2 art, 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgodnie 2
ktérym  kto sktadajac Zeznanie majgce shulyé w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznajé b zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosel do fat 3 {...)", oswiadczam iz

+ W okresie do 365 dni przed dniem 2gioszenia oferty praty zostalemfam skazany/a prawomochym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczyeh: Mie g . ;

« W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sie wabec rhnie postepowanie wyjadniajace w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie iy : ]

+ Niniejsza oferta pracy jestw tym samym czasie zgioszona do innego powlatowego urzedu pracy na terenie kraju: Nie

» Chte aby przekazano moja oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu updwszechnienia w ich siedzibach: Tak
{cata Polska) » Sl i : :

IV, ADNOTACJE URZEDU PRACY **

30, Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte 31. Data waznodcl oferty 32. Dezaktualizacia
5.8 Q. ! 1} anulowiane .. R
ai; L’«u ) od ‘QQ OS5 5' 2HINNA siciiire i ssssrives
4\/.0- pocls « Do 22 .O6. KOFS | 3) uplyW termin viesmcssmsisissin
] : : Y ZreaHzOWANE v imiveriviiscsrveniinis
33. Przyimuiacy zgtoszenie 34, sposth prayjecia oferty: | Ofpr/ A¢ T, e
;& : 3.5p prayjec ity » P%ﬁ /'5“3#7%
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