Dotyczy: przekazania ofert pracy do upowszechnienia w wskaz...

A

- Zatgezniki:

thrb\os . ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawiera dane umozllwlajace identyﬂkac}g pracodawcy kra}owego

1. INFORMACJE DOTVCZ&CE PRACODAWCY

1. Nazwa badres: pracudawcy 1 .
VIA LATO-FOOD }of Uiﬂg‘?‘sm"l”
GERBEROWA 2

76-031 MSCICE
Telefon: 669071196

Adres e-mail; mariola-maksymiuk@wp.pl

N!E£2%12?2438fb30 g ou (g 60

Podstawoivy rodzaj dziatalnosci wig PKD:

4. Osaba wskazana przez pracecfawce do kontaktu:
imig i nazwiska: Mariola Maksymluk

Stanowisko;
N telefonu:

Adres e-mail; mariala-maksymiuk@wp.pt

e

2. Forma prawna prowadzone] dziatalnodcel:
Osoba fizyczra

3. Liczba zatrudaionych pracownikéw:

5. Cry aracudawca fest agencia za%mdnieﬁﬁ%éi&ﬁza;qca oferts pracy

tymn:zasowe;?
Nie

BaiaREs

1, INFORMACJA DOTYCZACA ZGtOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

6. Nazwa zawodu: (3, 1 m&w&
Kod zawodu: -S4 080

7. Nazwa stanowiska:

pizzer anf/;S/ /@SZ

8. Liczba wolnych misjsc pracy:
2

9, Wnioskowana liczba kandydatdw:

10. Mie]scé wykt[mywan‘ia pracy:
Miglno-Uniescie

11, Okres aktuatnodci oferty:
1 missiac

12. Czestotliwnsc kontaktu z Pracodawcy w celu
aktualizacji oferty:
inne {raz na dwa tygodnis)

13, Preferowana forma kontakiy
kandydata z pracodawca: *
Inne (mallowo)

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okredlony

15, Zmianowoss:

"‘%W Mma .

16: Wymiar czasu pracy
11

17. Praca w godzinach: 8-318-838-
Godziny pracy w sobexe g%? - A=
B:18:8:18. $2¥ L A0

Godziny pracy w niedziela:
8-10+Br18 g“’-‘ 24

18. Pora nocna obowiazuje w zakiadzie pracy w
godzinach:

19, Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia (BRUTTO):
3200

20. Systermn wynagrodzenia:
Czasowy ze stawkg missieczng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej
pracy zarabkowef:

15,06 2015

Okres zatrudniania {w przypadku umowy o
prace): 15.06,2015-31.08,2015

22. Oferta pracy jest oferta pracy
tymczasowe] w rozumieniu ar. 19g
ustawy:

Nie

23.Dodatkowe informacie

1ll. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24, Poziom wyksztaicenia:
wyksztafcenie minimurm zawadowe

25 Kierunek / specjalnndé:

26. Skaz pracy (doswiadczenie
zawondowe):
mirimalne

27, Znajomost jezykéw obcych:

28, Uprawnienia f umigjgtnosch:
dyspozycyfnodé, pracowitode,

29, Ogblny zakres obowigzkdéw:
Rgaca w plzzeril, przy fast-food,

30. Szczegline rainteresowanle zatrudnieniem kandydatéw z paﬁstw £QG: Hie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
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Swiadomy odpowledzialnoéci karnej za skladanie fatszywych zeznaf wynikajace] z art, 233 § 1 Kodeksu Karnego, zgudnie 2
Ktdrym kto skiadajqc zeznanie majace shidyd w postepowaniu sadowym fub innym postepowaniu pruwadmnym na podstawie
ustawy, geznaje lub zataja prawde, podlega quze pozbawienia wolnosci do st 3 {..)", oswiadezam iz

~ W pkresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy rostatem/am skaza nyfa prawo macnym wyrokiern za naruszenie
praw pracowniczych: Nig~

+ W okreste do 365 dni przed dniem zgteszenia oferty pracy toczy 5|e wobec mnie postepowanie wy;aénsajace w sprawie
naruszenia praw pracawniczych: Nie

* Ninlejsza oferta pracy Jes’t w.tym samym czasie 2ploszona do innego powiatowegs urzedy pracy na terenie krajur Nie

+ Chce aby przekazano mojg oferte pracy do innych poviatowych urzeddw pracy w celi upowszechnienia w ich siedzibach: Tak
(cata Polska):

—Via0003.JPG

—
IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY ** _ -
30. Pracownik urzedu pracy realizufacy oferte 31. Data waznosci oferty 32, Dezaktualizacja
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33. Przygmumcy zg%oszenle 34. Sposob przyjecia eferty: |- Ofpr/. 5«/ ..... /)zqu
l
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