ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

AD PRACY
OFERTA OTWARTA / ZAMKNIETA*
1. Dane dotyczgce pracodawcy.
2. Agencja zatrudnienia*:
I. Nazwa pracodawcy: in ¢
"E-TRANS" Ip ¢ H NI
TRANSPORT iSPEDYCIJA
Amfrzej Wtasiu* ik
17-200 Hajnéwka, ul Czeska 25 3. Oferta pracy tymczasowej*:
................................. W?..5.43rt.4f.-. 1M RE* 052024098
‘=l n604 93? 'W?' 7m\W» 68324 0? TAK NIE
4.  Adres: 5. Imie i nazwisko pracodawcy lubjego pracownika
wskazanego przez pracodawce do kontaktéw:
Ulica e
kod pocztowy, miejscowos¢ numAt teje”n
adres e-mail
adres strony internetowej
6. Forma prawna: 10. D&tmrozpocz™/t dziajalmosci:
7. NumerNIP ..b K
8. Numer REGON ... . 11. Liczba zatrudnionych pracownikéw

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKP

12. Breferowams forma kontaktéw z pracodawca:

13. W okresie 365 dni przed zgtoszeniem niniejszej oferty pracy -zostatem/ nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych,jestem / nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie*:

U. Dane dotyczace zgtoszonego miejsca pracy

14. Nazwa zaw'odu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych miejsc pracy;
. . -stazu / przygotowania zawodowego dorostych, 10Jd
JUEJI2».sio* (exfe). Jd& t207C &
mL'PfS O fta W - w tym dla 0s6b niepetnosprawnych
0O O
Z}8I3k O0A A L- ,
17. Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawodéw i 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozktad czasu pracy (od - do):
specjalnosci
P |_jj pracajednozmianowa
13 3207 . 2) dwie zmiany
IOk c2*4 S Kk3) trzy zmiany
20. Ogolnv zakres obowigzkow: A 22.System wynagrodzenia 4) inne
LWt E (akordowy prowizyjny,
czasowy itp.)

21. Miejsce wykonywania pracy:

23.Wymiar czasu pracy:

PETA VY W x{\ (40 £ C2*4-Su. CA
24. Wysoko$¢ proponowanego 25. Data rozpoczecia 26. Okres zatrudnienia::
wynagrodzenia brutto pracy:

C2Z1s LO ZV

KO o ?2E£ENIE OLIL.Z(2aE ...

I111. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

1) POZIOM WYKSZEAECENIA ..uiiiiiiiiiiit ot et ettt ies £obeheh e et b e re b b s e bbb e b e b e ee e e b e £ b eb e b e e b e b b £ e e e b e e bt ek et et e b b et et ebe e nan

2) umiejemosci / uprawnienia ... ALK .O KaO Z..I*)T.-KM S 0O
3) doSwiadczenie zawodowe ~ L 'O L s o 0 0. JIKFrAALACTAfArr'Ac -

4) znajomos$¢ jezykOw 0obCych (POZIOM ZNAJOMOSCI)..ciuiuiiiiiiiiieiii ettt et bebenas

L3 L0 (-SSR TP RO UTPPPI

27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* JCAK" NIE

W przypadku odpowiedzi twierdzacejprosza dodatkowo wypetnic¢ czesé VI



IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zgtosit te sama oferte pracy w innym powiatowym
urzedzie pracv*:

Tfik NIE

'29. Zasieg upowszechniania oferty:

AN wybrany urzad pracy,
b) Polska kVtV S"T
c¢) panstwa UE/EOG

d) inne

30. Forma upowszechnienia oferty:

1) zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje
pracodawcy

2) nie zawierajgca danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy

*ZAMKN1ETA- ofertajest upowszechniana bezpodania danych identyfikacyjitych pracodawca, moze by¢ udostepniona w petnym zakresie
wytacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniajg wymagctnia okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzadpracy skieruje

do pracy upracodawcy.

OTWARTA - ofertajest upowszechniana wformie, ktdra zawiera dane umozhwiajace identyfikacje ptafodgwey. dane pracodawcy sa podawane

do wiadomosci publicznej. TIMKkNapORT SPEDYCJA
Wyrazam zgode na publiczne udostepnianie danych umozliwiajacych ide ratyfikacje: |\ 3IS>(I.:J* Ka 25
ul Czeska
.............. * 5 REGT/S2QZ40W *"
(POW» i

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:

1) zawart w zgtoszeniu krajowej ofert)' pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy;

3) zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie.
Nieuzupetnienie zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez

powiatowy urzad pracv.

Upowszechniajac krajowg oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:

- dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy
- oczekiw'an pracodawcy wobec kandydatéw
- okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

V1. Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31.Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom)*:
nie wymagany Sredniozaawansowany

komunikatywny zaawansowany

33. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub
przeprowadzki ponoszonych przez pracownika*

TAK NIE

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG
powinni skfada¢ dokumenty aplikacyjne:

37. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona:

VII. Adnotacje urzfdu pracy

39. Numer pracodawcy 40. Data przyjecia zgtoszenia

V).41. M S'.

43. Pracownik realizujgcy
zgtoszenie:

T5b' |ioog

42. Czestotliwo$¢ kontaktu z
pracodawca

- niepotrzebne skresli¢

32. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub
wyzywienia*:
Zakwaterowanie TAK NIE

Wyzywienie TAK NIE

34. Miejsce wykonywania pracy:

Jezeli miejsce pracyjest inne niz siedzibafirmy- podac przyczyne
takiej sytuacji:

36. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :

38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy:

0i-7< 11f! OGOj)

41. Numer zgtoszenia 1 45. Spos6b przyjecia

oferty:
5 1 4 1915" 1) osobiscie
2) faks r-fl
44. Data wycofania lub 3) e-mail i

zrealizow'ania oferty: 4) inna forma



