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l. Informécje dotyczace pracodawcy OfPr / L [ |
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
AP Edukacja Centrum Ksztatcenia Sp. z 0.0. Oddziat w | Rynek Kosciuszki 24
BiawmstOkU ulica '. S || (Temm—— ——
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3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw: bialystok szkolenia@apedukacja.pl
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5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba zatrudnionych
dziatalnosci wg PKD: pracodawcy (REGON): prowadzonej dziatalnosci: - pracownikéw:
1. Osoba prawna '
2. Osoba fizyczna
Numer wpisu do rejestru KRAZ

9. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostala zgloszona tylko do PUP Siemiatycze/oferta pracy zostata zgloszona do innego PUP**, .

2. Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby
niezarejestrowane w PUP**, .

3. Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUPw.przypadku utraty aktualno$ci oferty. -

4. Oéwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat I nie zostat** skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest ** objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawiekacja Centrum Ksztaicenia Sp. Ztg::;
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Il Informacje dotyczace zgtoszonego miejséa zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej NIP: 5170321705, REGON: 180566450

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: | 12. Adres miejsca wykonywania pracy: ‘

Nauczyciel Trener do prowadzenia PrelekGil | s

Wykiadowca ekologicznych

T T B —

13. Kod zawodu wg KZiS: ' 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych mlejsg) 16. Wnioskowana liczba

| dowbz przez pracodawcg do miejsca pracy, | pracy: kandydatéw:

zakwaterowanie/ . 0
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17. System wynagrodzenia: .| 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozktad czasu pracy: | 20. Wymiar czasu pracy:
1 iesi ’ 1) umowa na okres probny 1)  jednozmianowa 1 oy
)  miesigezny 2)  umowa na czas okreslony - 2)  nIBPEINY covrresreresin e
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony y ’ 3)  Inne
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) prowizyjny 5)  umowa o pracg tymczasowq 4 rucha
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21, Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy: 22, Zasieg upowszechnienia
. oferty:
Wyksztaicenie ( poziom/kierunek/specjalnosc): preferowane kierunkowe ochrona $rodowiska, przyroda 1) terytorium Polski

Al 2) terytorium Pol
Umiejetnosci / uprawnienia: trener nie musi posiadac uprawnien pedagogicznych SN o | e VER 00

23. Przekazanie oferty pracy do

Doéwiadczenie zawodowe wskazanych PUP w celu jej
upowszechnienia: nie / tak**

Znajomosé Jezyka oboego: (DOZIOM ZNBJOMOBGI..c:cx.sissssrassssiisisrassesssosisssassisssussssissene essssiossnesves s eisssissaessess esissisosrossvesassvesssses PUP S ... iiuvsonseessasensssssasaarssonsssanae




24. Charakterystyka pracy / zakres obowiazkéw:

Poprowadzenie prelekcji ekologicznych dia dwéch grup odbiorcow: dzieci i modziez oraz osoby dorosle z
zakresu m.in. gospodarki odpadami, dziatania na rzecz ochrony gleb i ziemi, selektywna zbiérka odpadow,
ochrona atmosfery, infrastruktura wodno-éciekowa, recykling, odnawialne zrédta energii.

25. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(brutto): -

26. Dodatkowe informacje:

okres aktualno$ci oferty 0d ......ccovvveieiiiininnins e 00.0.:0.ciscrissivesivessissossisansssbsuiaseissnesasonssassassoivodis

i

2)  CzeStolliWOSE KONMEKIOW Z PrACOUAWCE, . .vu:ruvvsseesnersseusstsssssmusnssssuss b ba s b S e
3)  forma kontaktu z pracodawca tel. 506-291-504, e-mail: bialystok.szkolenia@apedukacia.pl
4)  CZ8S TEANZACH OfEMY. ... veveeruseserusressssseesssesesssess e Nesancupsarsaneiades

5)  miejsce zgloszenia sig kandydata na rozmowg KWalifIKACYING ....v.sevussrsssseressisessssssssnisrissin s

28. Data rozpoczecia
zatrudnienia lub innej pracy:

................................................

ll. Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy: 31. Data przyjecia oferty: ~ | 33. Sposob przyjecia oferty:
I L
€] miesigc 10! .
30. Pracownik urzedu pracy: 32. Data wycofania lub g ?as:bléme l:]
zrealizowania oferty: 3) e-mail
D:]/ I | I/ | | | I | 4) telefon
R e S dzieh  miesiac rok 5) Innaforma............ LR ATAE

- *oferta zamknieta - nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy krajowego (dane pracodawcy sa udostepniane wylacznie

osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego

** niepotrzebne skresli¢ Litiez ™




