%

| Zl. Nazwn i adres pracodawey” (pieczet firmowa

c

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw : .

,,b AﬁP"ﬁI‘.” ............. e | mumer telefonutfax. . OLATL L AL A L,
............................... Dariusz Jucha. ..
Niegaszez 29, 76-032 Miclna
NIP*: .., RIEANDAI4G AL REGON 277998479, .. I
ALTH 1y

REGON: ...covvvrreiviansiniennnon, B SERE o reeres Preferowana ferma kaniaktu zPUP: W F‘ -L, Y ;\ 5: e
Podstawowy mdaa_] dzialalnosci wg PKD: . telefon /tax. . 7 emall @‘ 2045 ﬂ/
é Oznaczenie formy prawnej prowadzune; dzmla]no§ci' 5Forma imntaktu kandydatdw z pracudawcq** e 3

przedsighiorca prvwatny

1 kontakt osobisty (pmsz@ podat jezeli Jcst mny mz wskazany

przedsiebiorstwo p'mstwcwe
) spélka (jaka?)... S W pkt 1 :wmmalme termin j godf Mﬁj
4) agencja zatrudmema zgiaszaja,ca ofertg pracy T

tymezasowej* Kontakt te
5) inna Gaka?) eovvvenooo o @J ontakz tﬂeﬁmumy (praqzc; podaqeieh Jest mny mz W pkt 4}

@Vihetmmvw )jnyprzcs}aé Ems mall

I\nd ?awodu wi Klasyfikacii

Zawoddw i Specialnoset
éi 0] ublﬁlﬁ

...................................

..........................

£

‘9. Rodzaj umowy:*
-1}~ umowa o praceg na czas nieokreslony -

2)  umowa o prace na czas okreslony ( podaé
- okres*... .

3) umowao pmcg na okn-.s probnv

4) umowa na zastepstwo

5} umowa na czas wykonywama okreflong;

10. Informacja o systemie { ruzk]adz‘e
€zasy pracy: * ‘
1) jednozmianowa

12) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa’ :
4) praca wruchu ciaglym

5) inne( jakie};z Ao .Zé" T

ll !nl'ormacja 0 godzinach

11T zmiana od godz......do godz....

Qe é?f%’me

pracy#:
I zmiana od godz...... do godz.....
| 1T zmiana od godz..... do godz......

pracy { praca doryweza, praca f owa
umowa zlecenie { podaé okres* e,

P-12. Oferta pracy jest ofertq pracy

13. vajar ezasu pracy* :

; - - ‘tymezasowej w rozumieniu art. 19g Ustam 1) pelen etat -
;; ?nmnz‘z?aziif;b (podag okres®............. ) (dotyezy agencji satrudnienia) * . 2)inny (jaki7) oo
TAK - D NIE (IPPHLKA

14, System wynagradzania® -

{np. mils_aigczny godzinowy, | (kwota brutto)
premiicwy, ako, owy) ﬂ ‘7[ Q O _‘;_ : p@ 30 O

15. Wysoko$¢ wynagrodzenia®

20, Oczekiwania pracedawcy wobec kandydatéw do
‘pracy*: (Uwaga! Precyzjae okreslente wymagad zwicksza szanse na
pozyskanic odpowiednicgo pracownika ¢! )
-1. Poziom wyksztaicema

6. Mlejsce kaonywnma

i

17. Data rozpoczgeia pracy*

LA5:06. doly

2. Doswiadczenie zawodowe

DL SRR IR E R R TR ) R e R R I DA

u“.:..L..............-..‘.

18. Llczha wolnych miejsc pracy*: ......

e

w tym liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych™®. "2 be

3. Umiejetnosce) ubrawniexﬁa

4, Zna;omeﬁé ngykow obcyw:h (pozmm)

19. Dodatkowe informacje: (np. zapewniony dojazd przez
‘pracodawce, praca w sobot}', medzxei«e)

............ m.- e
Ab.h).x-anh:-----Q-f( rrrrrrrrrrrrrrrr

ﬁw& w\éw&f'

’ 5 Trine. ..

21, Forma upowszechnisnia ofem*- ( Uwaga! Nalezy wybraé odpcmequ forme - wlaécme zakresli¢ )
Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey krajowego (Pracodawca wyraza zgode na
upublicznjenie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowan: ym asobom naw1 gzanie z nimi hezposredmego kontaktu ) ‘

[:_:} Zamknieta, ktora nie zawiera danych pracoduwu krajowego (Do prachawcy na m?mowg kwal:f' kncyjnq W sprawie

pracy kierowane s tylko osoby spelnisjace wymogi zawarte w przeslanej do PUP ofercie pracy): .

* dane wymagane

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy



.

Waine !l
22. Okres aktualno-'%cl oferh*

[}Z’ 1 mzesmc

D 2 t)'godnfé

; E Stygodme

D 1 tydneﬁ

Razw tygodnm

D Imm pﬁdﬁé]ﬂkﬂ

21 ngﬁtothwuéé kontaktow PUP z asobg wskazang przez pracoﬂawcg*{ Tryb sprawdzama aktualnoim oferty )

24. Oferta pr:u:gr znstala zgloszana wylgcznie do PUP Koaszalin*®.

Hezeli NIE proszg podaé w;aklm w mnva‘UP LSt e e b e e s e s rne e benensseesessnee e it d]

25: Jestem minteresowany przcknzamcm zgloszone] oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu -

upowszechnienia w ich siedzibach* .
cala.. Teloke......

Tezeli TAK prosze podad jakich |

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z paiistw Europejskiega Obszaru Gosgudarcngo
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych pafistwach EOG*.

/ezeli TAK prosze podaé w jakich. ..
W przypadku zainteresowania .zatmdmemem nbcokrajowca nalezy dodatknwo mrpelmé zaiaezmk nr E doatepny
na stronie intemetowej Urzedu /

27. Ofwiadezam, Fe w okresie do 365 dni przed daiem zgloszenia nfmy pracy zosxalcm ukarany lub skazany
Prawomoenym wyrokiem za naruszenie przepnsuw prawa pracy

dotyczgeym naruszenia przepiséw prawa pracy.

28. Ofwiadczam, 2¢ w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy jéstem ebjety postepowaniem

Zohnwiazujg sig do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty,

E D OL”
D??) Oq &OX{S é@h/@,ﬂ(/‘-\ ‘ : Ciiiessneddavidiidt N|%;‘5D£. N ﬁhclnﬂ
Miejscowoééidata : : POdplSiilﬂv : Wﬁsém

29 Pracownik um;duApracy
realizujacy nfcm: e

1 30, Pata waznosci oferty

0d. 230k 2015

\Do o?Q 95 92@"5

)y sﬂuiﬁwana G
2yinna o,

4 zreahzowam

3) uplyw lcrmmm

L T RN R LT PR

B R SO Y

PR R RS Y PR TS S Ry LR

32. Przyj mu}qc-y zgloszenie

33. Sposdb prayiecia cteny

@sobrs_@!t.. o

Ofpt. 151 OSO% :

POTWI ERDZENIE AKTU'ALNDéCI OFERTY/ KONTAKT Z PRACODAWCA

Data : Padpis poéredmka Uwagi
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