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2. Oznaczenic formy prawnej prowadzonej dzialalno§ci:*
1) przedsigbiorca prywatny
przedsigbiorstwo paistwowe

agencja zatrudnienia zglaszajgca ofertg pracy tymczasowej
inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

Lil.%!z,wa zmvodu_ e
A M‘,{Qt&é ..................

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawodo6w i Specjalnosei*
& AL /g’)7
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* www.psz.praca.gov.pl

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweg:* Wymagane

dokumenty:

.............................................

.............................................

w,pkt L., ewentualnie teymi i godziny )/ dokumenty aplikacyjne:
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kontakt osobisty (prosze poda¢ adres jezeli jest inny niz wskazany
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9. 061 zakres obowigzkéw
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(np}/mig_sjﬂrlﬂ godzinowy, (kwota brutto)

premiowy, akordowy)

............................................................................

10. Rodzaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzie 12, Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokre$lony czasu pracy: * pracy: (P y
2) umowa o pracg na czas okreslony < jednozmianowa I zmiana od godz..Y.. do godz.* 6
. (POdatOKIes. . ....covivviin voviiiinssrrbiviis ) 2) ) dwuzmianowa : A2 20
@ umoya o pracg na okres prébny 3) trzyzmianowa [ 2miagid od gode..i:. do godz. .
4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu cigglym M1 zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej 5)  inne (jakie?) ..ooeiriiiiiiiiiiiia
racy (praca dorywcza, praca sezono
pracy (p oy WOEA, § SAZORONR) 13. Oferta pracy jest ofertq pracy 14. Wymliar czasu pracy :
6) umowa zlecenie ’ :
e Gl tymezasowe] w rozumlenlu arr.19g Ustawy z 1) pelny etat
?lmO\\f_l - . ac dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia INY(JRRIT ) cisnsnessss s sommonsas
Ny nei(jakiet) IR instytucjach rynku pracy (Dz. U, z 2015 . poz.
: 149)/dotyczy agencji zatrudnienia/
/m( w  Sérorigaa do M08 : .
TAK X NIE
15, System wynagradzania 16, Wysoko$¢ wynagrodzenia 21. Oczekiwania pracodawey wobec kandydatéw do pracy:

17. Miejsce wykonywania

kSN

L DPMEEROBETD

19, Liczba wolnych miejsc pracy:

...................................

Oferta dla 0s6b niepelnosprawnych

TAK
Ilo$¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych

20. Dodatkowe informacje: (up. zgkxya_tcr\myggi?, wyzywicnie,

................................................................................

...............................................................................

zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w soboty, niedziele): -
e i et

Poziom wyksztalcenia

.................................................

Kierunck/specjalnoéé

.................................................

‘Do$wiadczenic zawodowe

...........................................

Znajomos¢ jezykdw obeych (poziom: slaby/podstawowy/

dobry/ bardzo dobry/biegly):




22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
m oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogblnodostepna)

oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skicrowanic do pracadawcy)

* wiasciwe podkresli

23. Okres aktualnosel oferty e

30 dni inny ale nie diuzszy niz 30 dni - podaé jaki ................... dni

24. Czestotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodawes lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslic): . .

Ico 3 dui I | co tydzien \Z co dwa tygodnie D raz w miesigeu

e . | TAK NE
25, Oferta pracy zostala zgloszona wylgcznic do PUP Kolobrzeg.

Jezeli NIE proszg podaé w jakim w innym PUP.........ooiiiiinnn, T R ATt |y SRR o TTE / ‘E

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urz¢déw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach . . ) N [ o
/Tezeli TAK prosze podaé jakich ..... "‘7’7 ’Ce ...... ( Gl / 094{ .................. N diesis s sasa e / E ; 7.
27. Jestem zalnteresowany zatrudnieniem kandydatéw z pafistw Europefskiego Obszaru Gospodarczego _

(EOG) iupowszechnleniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG, I \g
flezeli TAK prosz¢ podad w JAKICH. .....uerrerriiiiit e /

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelni¢ zalgcznik nr 1- dostgpny
na stronie internetowej Urzgdu /

28, O$wiadczenie pracodawcey:
Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skladanie fafszywych zeznaii wynikajacych z art, 233 §,1 Kodeksu Karnego o§wiadezam co
nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokicm za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objgty (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy %
NIE (niewlaciwe skresli¢ 4] !

e L R26.04, L% Pyt

..................................................

Dala i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
2) Ztozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wick, nicpelnosprawnoéé, rasg, religig,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie ctniczne, wyznanie lub orientacjg seksualng. (
3) Pracodawca zgtasza ofertg pracy do jednego powiatowego urz¢du pracy wiaéciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawey albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. W przeciwnym razie powiatowy urzqd pracy nic moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz.U.z2015 r. poz. 149) art. 36 ust. 3a-
Sf, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r, o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Ewropejskiej w zakvesie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urz¢du Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrofnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodawcq — oferta zostaje wycofana z realizacji). /6 0 /1 ,3 ' é Vo ;Zét’/lfb ° /‘}é.

................................................

- 3 Data i pedpis pracodawey/osoby upowaznionej
W przypadku trudnosci z realizacj oferty istnieje mozliwo§é zmiany powyzszych ustalei. Mozna réwniez zwrdcié si¢ do doradey
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydat6w do pracy w ramach zgtoszonej oferty.

9. Nr pra ownika 30. Nr pracodawcy rzyjecia oferty:
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*% yypelnia pracownik Powiatowego Urz¢du Pracy




