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04|05 - ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawlera dane umozliwta'j'ace identyfikacje pracodawcy krajowego

1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1, Nazwa i adres pracudawcy
VIA LATO-FOOD WJO-? L”«»[”JN"L
GERBEROWA 2 *

76-031-MSCICE

Telefon: 669071196

Adres e-mail; mariola-maksymiuk@wp.pl
NIP: 6691052438 # nu

600N 20201860 |
Podstawowy rodza; dziatalnosci wig PR

“Stanowisko:
Nr telafonu:.

Adres e-mail; mariala- maksymtuk@wp pl

4, Osnha wskazana przez pracodawce do kontaktu:
Imig i nazwiska: Mariola Maksymiuk
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2. Forma prawna prowadzonej-dziatalnadei:
Osoba fizyczna

tymczasoweﬁ

3. Liczha zatrudalanych pracownikdw:

Nie.

ALiRE

‘5. Czy pracodawca jest agencja: zairudmeﬂﬁ"é’ﬁ?ﬁﬁa}m cferte pracy

l. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZO|

ONEGO MIEJSCA ZATRUDNIEMA

6. Nazwa zawodu: Toventali Ludm%
Kod zawodu: . S i OSO

7. Nazwa stanowiska:

5| J 25 L

8. Liczba wolnych migjsc pracy:
2

9. Wnioskawana liczba kandydatéw:

10: Mle!sce ,wy‘kénywama pracy:
Mielno-Uniescie

| 11. Okres aktualnosci oferty:
L 1 miesigt

12. Czestotliwos¢ koentaktuz Pracodawca w celu
aktualizacji oferty:
Inne (raz na dwa tygodnie}

13. Preferowana-forma kontaktu.
kandydata z pracodawca: h
Inne (mailawo)

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okreslony

15. Zmianowasd:

RMQW Mm& ‘

16, Wymiar czasu pracy:
1/1

17. Praca w godzinach: 8-18-8.38—
Gadziny pracy w sobote: g@g -
8-18:8:18 9% QLT

Godziny pracy. w,niedziele:
8388718 Q% g

1B. Pora nocna obowiazuje w zakladzie pracy w
godzinach:

19. Wysokos€ praponowanego
wynagrodzenia (RRUTTO):.
3200

20 System wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka miesieczng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowef:

15.06 2015

Qkres zatrudnienta (w przypadku umowy o
prace): 15,06.2015-31.08.2015.

22. Oferta pracy jest ofertg pracy
tymezasowsj w rozumieniu-art. 18g
ustawy: .

Nie -

23.Dodatkowe informacje

111, WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRAEOBAWC‘(

o

o0

Y U

24. Poziom wyksztau‘tema.
wyksztalcende minimum zawodowe

25 Krerunek ! spec;a!nuérf

26, Staz pracy tdogwiadczenie
zawndowe):
rminimalne

27. Znajomost jezykéw oheych:

| 28. Uprawnienia [ umiejetnosci;
dyspazycyjnasé, pracowitodé,

29, Ogblny zakres obowiazkbw:
REata w pizzerii; przy fast-food..

30, S2czegblne zainteresowanie zatrudnieniem kan

dydatdw z pafas’cw EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY




&

Swiadomy odpowiedzialnodci karnej za skiadanie falszywych zeznan wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego, zgodnie z
ktrym kto skiadajac zeznanis majaee shudyé w postepowaniu sadawym lub innym postepowaniu prowadzenym na podstawie

ustawy, zeznaje lubzataja prawde, Wd, Iega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 {.,.)", uswiadczam i2:

» W okresie do 365 dni przed dniem 2gtoszenia oferty pracy zostatem/am skazanyfa prawomacnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych: Nie : : o

* W okresie do 365 dni'przed dniem zgloszenia oferty pracy toczy sie wobec minie postapowanie wyjasniajace w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie , : : o ' '

*Ninigjsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgloszona de innego powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju: Nie: ‘
« Chce aby przekazano mojg oferte pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechnienia wich siedzibach: Tak
{cata Palska) L . :

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY ¥+

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte 31. Data waznosci oferty 32. D'e'zaktualbizacja
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33. Przyjmujacy zgloszenie 34, Sposob przyjecia oferty:. b 0D enfisiv g mmuntsforssvveian
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