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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

‘Otwarta, ktdra zawiera dane Umbi!iwiaiace_ldentyfikacig pracodawcy krajowego

1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY =~

fUWgAM T
L RTOWY URzAD

«%T‘ 5| L Nazwa i adres pracodawcy: 4. Osoba wskazana przez pracadawce do kantaktu; =5 4 B IE 1E
5§ | VIALATO-FOOD Imie 1 nazwisko: Mariola Maksymiuk SN EL O
A .| GERBEROWA?2 Stanowisko: Duts 08 o
o | 76031 mscice e telefonu: R e Rk
‘25 | Telefen: 518-370-315 adres e-mail; mariola-maksymiuk@wp.pl
95‘%9” Adres e-mail; mariolasmaksymiuk@wp.pl Preydatetons
g__’_ NIP: 6691052438
2| Podstawowy rodzaj dzigtalnadcl wig PXD: :
M ~% | 2. Forma prawna prawadzonej dzlatalnosch: 5. Czy pracodawca jest agenja zatrudnienia zglaszajacy oferts pracy
- 3, Osoba fizyczna ’ty_mczaso'cvej?
3 ‘% | 3. Liczba zatrudnionych pracovinikéw: : Nie
,§ g I,I‘. INFOBM#&C]A D'OTY:CZACA"ZGEQSZTONEGOEMIE}SCA ZATRUDN!ENIA
0= ket 6. Nazwa zawodu: 7. Nazwa staneswiska: 8. Liczba wolnych miejsc pracy:
g pracownik pizzerii, fast-food. 2
n| Kod zavosus BY L0 lorits] A3%E

9. Wnloskawana liczba kandydatdw:

in.}} Migjsce wykonywania pracy:
Uniescie '

11. Okres aktualnosci oferty:
1.miesiac

12, Czestotliwost kontaktu 2 Pracogawea w
celu aktualizacji oferty:
Inng {ragz na dwa tygodnie)

13. Preférowana farma ko ntaktu
kandydata z pracodawca: .
Inne {mailowo)

14. Rodzaj zatrudnienia:
Umowa na czas okreslony

15. Zmianowosd:
Jednazmiancwa

16. Wymiar czasu pracy:
i

17, Praca w godzinach:
9-24-9-24

Godziny pracy w sobote:
9-24.9-24 v _
Godziny pracy w'niedziele:
9-24-9-24

[ 18, Pora nocna obowiazuje w zakladzie pracy W

godzinach:

19. Wysokaéé proponowanego
wynagrodzenia (BRUTTO):

23159

20.5ystem wynagrodzenia:
Czasoiy ze stawky miesigrzng

21. Data rozpoczecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej:

20.06.2015

Okres zatrudnienia {w przypadku umowy 0
prace}: 20.06.2015-31.08.2015

22, Oferta pracy jest ofertq pracy-
tymezasowej w rozumieniu art, 19¢
ustawy':

Nie

73.Dodatkowe informacje

Il WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY

24. Poziom wyksztaltenia:
minimalne

-

| 25. Kierunek / specjalnosé:

26. Staz pracy (doswiadczenie

‘zawadowe):.
‘minimum

27. Znajomos¢ jezykéw obeych:

28. Uprawnienia / umiejetriosck
zateudnimy osoby chrace pracowac w
gastranomii. minimaine dodwiadtzenie
w tym kierunku badzie atutem, Osoby
hez nalagbw.praca na okres wakacyjny

nad mozem.

29, Ogélny zakres obowiazkow:

fraca w barze typu fast-food

30, Szezegdine zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z pafistw EOG: Nie

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY




o

b

Swiadomy odpowiedzialnoéei karnej za skiadanie fafszywych zezna wynikajgcejz art. 233 § 1 Kadeksu Kamego, 2gadnie 2
ktorym .kto skiadajac zeznanie majace sluzyC v postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje [ub zataja prawde, podiega karze pozbawlenia wolnodci do fat 3 {..)" odwiadczam iz

« W okresie do 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy zostatem/am skazany/a prawiemeocnym wyrokiem za naruszenie
prave pracowniczych: Mie . . o :

« W okresie do 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy toczy sie wobet mnie postepowsnie wyjadniajace w sprawie
naruszenia praw pracowniczych: Nie ‘ : el F

+ Minigjsza oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy nia terenie kraju: Hie

« Chee aby przekazano mojg oferte pracy da innych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak
{cata Polska) ;

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY **

31, Data waznosci oferty 32. Dezaktualizacja

30. Pracownik urzedu pracy realizujacy oferte ‘
1Y anulOwano oreaconins

& , od 26, 05. 2015 | 2)inna e
poleag : Doy, 6. AL1G 3) UphyW EEEMINL L .iieiimiessssimsassosssens

i - 4) 2realiZOWANE it
33. Przyjmujacy zgloszenie 34, Spostb przyjecla oferty: :Ofprf...-v,_.'. B

MLt e tereh | 49 13350
v DL IMRASD, : wabereek. oty e

t .
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