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ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

Otwarta, ktéra zawlera dane umozinma;ace |dentyﬁkaqe pracadawcy krajowego

1. INFORMACJE DQTYCZACE PRACQDAWCY

P’iu
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1. Mazwa i-adres pracodawcy
VIA LATO-FOQD
GERBEROWA 2

76-031 M5CICE

Telefor; 518-370-315

Adres e-mail; mariola- rnaksymnuk@wn pI
NIP: 6691052438

Podstawowy radzaj dzistainosci wig PKD:

‘4, Qsoba wskazana przez pracodawcg dot kontaktu W mwi Wia

Imie i nazwisko: Mariola Maksymiuk = L0

Stanowiska: Dty 24 '}2 B S,
Nr telefoniu: . 05 2o
Adres e-mail: mariala-maksymiuk@wp.pl

Prepdeiolon,

2. Forma prawna prowadzonef dziatalinodei;
Osaba fizyczna

3. Liczba zatrudnienych pracownikdw:

5. Czy pracodawca jest‘agenchzatrudniénia zglaszajaca oferte pracy
tymczasnwe;?
Nie =

11. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA

9. Wnioskowana liczba kandydatéw:

6. Nazwa zawndu; %UCHBQJ_ 7. Nazwa stanowiska: 8. Liczba wnlnych migjsc pracy:
o L -szefowafszef kuchni 2
Kod zawod: 543004 Stor 115 h {375

10. Migjsce wykonywania pracy:
Uniescie-Mielno

11, Okres aktualnosci oferty:
1 miesigc

12, Czestotliwost kontaktu z Pracodawca w celu
aktualizacii oferty:
Inne {raz na dwa tygodnis)

13, Preferowana forma kontakty
kandydata z pracodawca; -
Telefonicznie, Inne {mallowa)

14; Rodze] zatrudnienia;
‘Umowa na czas okresiony

15. Zmianowost:
Jednozmianawa

16 Wymiar czasu pracy: 17. Praca w godzinach:
11 8-18-8-18

' Godziny pracy w sobote:
8-18-8-18 ”
Godziny. pracy w niedziele:
8-18-8-18-

18. Pora nocna obowigzuje w zaktadzie pracy w
godzinach:

19. Wysokodé propanowaneqo:
wynagrodzenia {(BRUTTO):
5485

20, Systern wynagrodzenia:
Czasowy ze stawka miesieczng

21, Data mzpoczecsa zatrudnienia lub innej

22, Oferta pracy jest oferts pracy 23.Dodatkoweinformacje

pracy zarobkowej: tymczasowej w rozlimieniu art. 19g
20.06.2015 ustawy: -
Okres zatrudnienia {w przypadku umowy o Nie
prace): 20,06,2015-31.08.2015 .
1. WYMAGANIA - OCZEKIWANIA PRACODAWCY bR A e
24, Poziom wyksztalcenia: 28, Kierunek / spec;alnoéﬁ 26. Staz pracy {doéwiadczenie
minimum zawodowe zawodowe):
: minimuim

27. Znajomost Jezykdw obeyeh:

28. Uprawnienia / umiejgtnosci:
zatrudnimy osabe na stanowiska szefa
kuchnl. doswiadczenié wymagane

39. Ogbiny zakres obowiazkdw:
- gotowanie

30. Szczegdine zalnteresowanie zatrudrieniem kandydatéw z pafistw EQG: Nie v

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY




S

L

Swiadamy odpowiedzialnosci karnej za
Ktdrym .kto skiadajac zeznanie majace st

ustawy, zeznaje lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do

ladanie falszywych zeznan wynikajacej 2 art. 233 §'1 Kodeksu Karnego,
uzyt W postepawaniu sadowym [ubinnym postepowaniu prowad2enym
lat 3 [...)", oswiadczam iz

sk Zgadnie z

na podstawie

* W okresie do 365 dni przed dnjem 2gloszenia oferty pracy zostalem/am s'kazanyfa, prawomocnym wyroklem za naruszenle

praw pracawniczych: Mie
+ W okresie do 365 dnl przed dniem zg
naruszenia praw pracowniczych: Nie

* Minigjsza oferta pracy jest w tym samym ¢zasie z
* Chee aby przekazano moja oferte pracy do innyc

(cats Polska)

toszenia nfeﬁy pracy taczy sig wobec mnie postapawanie wyfasniajgce wsprawie

gfoszona da inn Bga powiatowego trzgdu pracy na terenie keaju: Nie
h-powiatawych Lrzeddw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach: Tak

*

IV. ADNOTACJE URZEDU PRACY **
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30. Pracownik urzedu pracy realizufacy oferts

%cw.&%jj{-

32, Dezaktualizacja

1) anulowano .....,......
P R 151 ER
3} Uplyw termintt ...
A ZrealiZOWaANS e wisicivinenniins

a1, Data Wainoéta;‘uferﬁ,f
0d L6-05. fo45
Do2ii. 06 Lots
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Absvar

33, Przyjmujacy zgloszenie
e S ML QS 12,

34. 5poséb przyjecia oferty:
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