ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno§el:* 6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg:* Wymagane
1) przedsigbiorca prywatity .
2) przedsigbiorstwo paiistivowe dokumenty:
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10, Rodzaj proponowanej wmowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzic 12. Informacja o godzinach

1) umowa o pracg ha czas nieokre$iony czasu pracy: ¥ pracy:

2) umowa o prace na czas okreslony 1) jednozmianowa I zmiana od godz. i do godz./! ?
(POAAE OKIES..vvvrrrvnrarersrrnssrensiisinens ) 2) dwuzmianowa .

3) uimwa o pracg na okres prébny 3) trzyzmianowa 11 zmiana od godz..... do godz......

4) umowa na zastgpstwo 4) praca w ruchu cigglym [I1 zmiana od godz......do godz....

5) umowa na czas wykenywania okreslonej @ inne ( jakie?) ...... (‘a-!-.s.wWO.um{‘r.})..
pracy (praca dorywcza, praca sezonowa)

umowa zlecenie du . Do RO 13. Oferta prac): jest qferta m:acy 14. Wymiar czasu pracy :
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15. System wynagradzania 16. Wysoko$¢ wynagrodzenia 21, Oczekiwania pracodawey wobec kandydatéw do pracy:
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19. Liczba wolnych miejsc pracy: }73 .
Oferta dia oséb niepelnosprawnych 7<
TAK NIE
Ilo§¢ stanowisk dla os. niepelnosprawnych......coooiieieneeinn

20. Dodatkowe informacje: (11p.wy@i§,\\wzyxvie|\ieaf
zapewniony dojazd przez pracodawcg, praca w soboty, niedziele):
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22. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczyé odpowiednie)

oferta niezawierajgea danych umozliwiajgcych identyfikacjg pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta

% oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwatte — oferta ogélnodostepna)
przeznaczona dia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawey)

* wiadciwe podkreslié

otyczaee oferty - Owiadezenia pracodawey

23, Okres aktualuoéci ofe-rty

>{ " 30dni D inny ale nie dluzszy niz 30 dni - podaé jaki .........cocvvvnees dni

24. Czgstotliwoéé i forma kontaktéw PUP z pracodawceg lub osobg wskazang przez pracodawceg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslic):

DCO 3 dni @ co tydzien D co dwa tygodnie D raz w miesigcu

TAK NIE

25, Oferta pracy zostala zgloszona wylgceznie do PUP Kolobrzeg,
flezeli NIE prosze podaé w jakim w Inym PUP... i eee e s esesatrestis st s emenenaenns /

26, Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonef oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach .

fJezeli TAK proszg podaé jakich ............ CORQerr ()O\xb‘Qf ................................................ / K _—,I

27. Jestem zaintercsowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG, —_l A
fezeli TAK proszg podad w Jakich.. ..o e e e e e rerera e e sea s / VAR
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnié zalgeznik ur 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

28, Ofwiadczenie pracodawcy:
Swiadomy odpowiedzialnodci kamej za skladanie fatszywych zeznait wynikajgeych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ofwiadezam co
nastepuje:

1} W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objely (a) postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepisgw prawa p.

NIE (niewlasciwe skrelic) o?] L(O:Z’:cw ﬂg’ . J W@ @Q/ J‘\j N} 6/1/%(/)/ ﬁ

Data I pedpis pracodnwey/osoby upowaznionej
2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumienin przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnodci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,
3) Pracodawca zglasza ofertg pr acy do jednegoe powiatowego urzgdu pracy wia$ciwego ze wzgl¢du na siedzibe placodawcy al(
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powntowy wrzad pracy nie moze

przyjaé oferty pracy do realizacji.

/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z2015 r. poz. 149) art. 36 ust. Sa-
3f%, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniy niekidrych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/

Zobowinzujg sig do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w p1 7)'pn‘dl}l| zykyr otneg bx aku

kontaktu telefonicznego z pracodawcy — oferta zostaje wycofana z realizacji). . )
Uh 0% DiouSevesa..... {eﬂ/zuyp

Data i podpis pracodawcy/osoby upowa2nionej
W przypadku trudnosci z realizacia oferty istnieje mozliwodé zmiany powyzszych ustaleri. Mozna réwniez zwrécidé sie do doradcy
zawodowego z wnioskiem o ndzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonei oferty.

30. Nr pracodawcy 33. Spos6b przyjecia oferty:
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** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




