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27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydat6w z panistwv Europejskiego Obszaru Gospodarezego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych pafistwach EOG.
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W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypelni¢ zalgeznik nr 1- dostgpny
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28, OSwiadczenic pracodawcey:
Swiadomy odpowiedzialnoéei kamej za skladanie falszywych zezna wynikajgcych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego owiadezam co

nastgpuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczaeym naruszenia przepxsm rawa pracy AK l

NIE (niewladciwe skreslic) . OZ[/I‘O?‘ mt,) J&UC@CD l@Mw

Data i podpls pracedawcy/osoby upowazmonej
2) Ziozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczeg6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnoéé rase, religig,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.
3) Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiaéclwcgo ze wzgledu na siedzibg pracodawcy altf
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu. W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
[Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. a promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2015 r. poz. 149) art. 36 ust. Sa-
Sf1, ustawa z dnia 3 gradnia 2010 r. o wdrozeniu nickiérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,

poz. 1700/
Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urz¢du Pracy o dezaktunlizacji oferty (w przypaw zykrotnego 1 akn

kontaktu telefonicznego z pracodawcy — oferta zostaje wycofana z realizacji), o?/ h 0? ,,20 w
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Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

W przypadku trudnosci z realizacja oferty istnieie mozliwos¢ zmiany powyzszych ustalein. Mozna réwnie2 zwrécié si¢ do doradey

zawodowego z wanioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.
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