ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. N'tzua i adres 'pmcor]'\wey (pieczgé firmows)

.................... DD]T\ Goscﬂ'}{}y Jf'e.,“mt?... tesssssinniasear
Maria Florkowska

.................................................................

S 8131 Diwirzyno, ulWioserina 3
..................... w{.m]]a,as 85105, kom. 0602 454 608

4. Imig i nazwisko osobv wsk'\ganck ez p:acodawc do

Lkountaktéw z PUP...... ! ...................

numer tc!efonu.........G@Z K/C(Q)O

NIP 671-107-58-92 REGUIN 330819008 ===
NIP: (oo PP

Padstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD: ...oocovviiiiinninnnn,

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gieldy
pracy? N

TAK NIE

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno§ei:*
C} przedsigbiorca prywatny
) przedsigbiorstwo patistwowe
3)  spéika akaT)oeoviiiiiiiiciie e,
4) agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymczasowej
5) inna (jaka?)

3. Liczba zatrudnionycl ?f)mcownikéw :

.................................

na unowg o prace....

na umowe zlecenie/o dzielo &

@ kontakt osobisty  (proszg podaé adres jezeli jest inny niz wskazany

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweg:* Wymagane

dokumenty:

w pkt 1., ewentuainie termin i gedziny Ydokumenty aplikzcyjne:

................................................................................

------------
.....................

..........................................

Kod zawodu wg Kiasyfikacja

Zawodb Specjalnosei*
ALY

* www.psz.praca.gov.pl

10. Rodzaj proponowanej umowy:¥* 11. Informacja o systemie | rozkladzie 12, Informacja o godzinach
1) umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy: [gg,o
@ umowa o prace na czas okreslony 1) jednozmianowa [ zmiana od godz do godz I
(podacd okres......ocoviiiiiiininnivneananenns ) 2) dwuzmianowa . d
3) umowa o prace na okres prébny 3) trzyzmianowa 11 ziiana od godz..... do godz.....
4) umowa na zastgpstwo 4). praca w ruchu clq by 111 zmmiana od godz......do godz....
$) umowa na czas wykonywania okreslonej  [/5) inne ( jakie?) .. (SW&?UHZCL&«T
d
pracy (praca |0ryWeza, praca sezonowa) 13. Ofertn pracy jest aferty pracy 14, Wymiar czasu pracy :
6) umowa zlecenie . j
- dzicl tymezasowej w rozumieniu art.9g Ustavfp z (.,l) Pehly etat
X 1‘“"0“’2} 0, ziclo dnia 20 kwietnia 2004r. o promogil zatrudnlenia 2) inny Qj1k1? ) JETT
o) e (jakie?) .oooviiiiiiiii i insgytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 1. poz. &
149)/dotyczy agencji mtludni@d M 4 75 w7 W‘
$ 2. Z( 72( OL&L)
(fh aco (e TAK 7| NIE W j oeleite,!

16. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

o X0

15! System wynagradzania
(hp. miesigezny, godzinowy,
pretiowy, akordowy)

21. Oczekiwania pracodawcy wobee kandydatéw do pracy:

[E——

Poziom wyksztatcenia. .. coo.evvviiiveivinine

Kierunek/specjalnosé.......c.oovviiiviinnineniniiinn

18. Data rozpoczgcin pracy

Doéwiadczenie zawodowWe.....coccvviniiicereiiaiiinniinn,
Znajomodé jezykow obeych (poziom: slaby/podstawowy/
dobry/ bardzo dobry/biegly):

19, Liczba wolnych miejse pracy: ....

Oferta dla os6b niepelnosprawnych

TAK
Ilo$é stanowisk dla os. niepelnosprawnych.........ooooeveeniiiin

----------------------------------- R L R R L R R R R

L6711 (11103 1) O SO O PP

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodaweg,’ )Jl aca w soboty, niedziele):

.................................................... Y e nn a0l AN AAIANS SRS e

...............................................................................




22, Forma upowszechniania oferty: (zaznaczyé odpowiednie)
oferta zawierajgea dane umoliwiajgce identyfikacje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogélnodostgpna)

::I oferta niezawierajgea danych umoziiwiajacych identyfikacje pracodawey ( poérednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wylypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy)

* wladciwe podkreslié

infor

111 Dodatl

je dotyczace oferty
23, Okres aktualnosei oferty
E/—Q 30 dni ’:: inny ale nie diuzszy niz 30 dni - podac jaki ................... dni

24, Czestotliwo$é i forma konfaltéw PUP z pracodawes lub osobg wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skreslié):

Dco 3 dni |Zl co tydzieh D co dwa tygodnie l:] raz w niiesigeu

TAK NIE

25. Oferta pracy zostala zgloszona wylgeznic do PUP Kolobrzeg.
/lezeli NIE prosze podad w jakim w innym PUP.....c.ooiii i, / «-,L

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urz¢déw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach . s Z’b/ - N
/Jezeli TAK prosze podaé jakich C/M’ ........ .F(@/ B Y 5 TP T U PSPPI / / (

27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z paisty Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych paistwach EOG. - _/4
Hezeli TAK prosze podaé w JAKICH. ..o vueireiiiiiiiiniiiiiio e s s
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowea nalezy dodatkowo wypelnic zalaeznik nr 1- dostgpny
na stronie internetowej Urzgdu /

28. Ofwiadczenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnosci kamej za skladanie falszywych zeznart wynikajacych z art. 233 § | Kodeksn Kamego ofwiadczam co

nastgpuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objgty (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pra

NIE (niewtasciwe skredli¢) Ogg O‘z ms—
..... A 2 AW SN Y

Data i podpis pracodavey/os
2) Ztozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw p
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnoci ze wzgledu na pleé, wick, niepelnosprawnosé, rase, religie
narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie Jub orientacjg seksualng. .
3) Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy wiasciwego ze wzgledu na siddzibg pracodawcy atbo(
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzqd pracy nie moze
przyjaé oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 2015 1. poz. 149} @rt. 36 ust. Sa-
57, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozenin niektdrych przepiséw Unit Europejskief w zakresie réwnego iraktowania /Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowigzuje sig¢ do niezwloeznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku ty

kontaktu telefonicznego z pracodawey — oferta zostaje wycofana z realizacji). / :
LA et

Dala i podpis praco
W przypadku trudnodei z realizacia oferty istieje mozliwosé zmiany powy2szych ustalen. Mozna rownicZ zwrécié die do doradcy

zawodowego z wnioski ielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonei ofer

lofacje urzeduipracy:*3

29. Nr pi;aéownilm uriqdu pracy 30. Nr pmcogﬂwcy 33. Sposdbb przyjecia oferty:

/]igb a) osobidcie

31. Data zgloszenia oferty 32, Numer oferty pracy ;)) ?-mail
ax

1=

b) telefonicznie O

=
Y

(21?9@4’10{"/ ------------- OfPr/./(..b./.. . /l L{‘ég) e) poczta tradycyjna 0

** yyypelnia pracownik Powiatowego Urz¢du Pracy




