Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
tel./fax 857320002, e-mail: bibidpp@praca.gov.pl

/ CENTRUM AKTHWIZACH
\CAZ ZAWODOWE.)
PP W ORI SARLY o Bk ¢hER O

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

ZAMKNIETA' [

OTWARTA" [J

L. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

- INErKAdra SP. Z 0.0...cc.ceivcieieieeeeee et

2. Adres pracodawcy
...Wielicka 50

ulica ...

3. Imig i Nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentujace; pracodawce

Magdalena Michaluk- Konsultant.ds Rekrutacji

Forma kontaktu Urzg¢du z pracodawca:
telefon / fax  .666 826 909

gmina ... KIBKOW. ...t

strona internetowa

............................................................................................................. www.opiekunki.interkadra.pl...................
#4.Forma kontaktu osoby bezrobotne;j z pracodawca;
.................. 666826909 ........................ e —mail
5. Forma prawna; - Liczba zatrudnionych pracownikow: | . . opiekunki@interkadra.pl...........coo.coovveioiveeeeeeeeeeeseceesreee,
...... Sp.z0o.0..cc.iiiiii, 2000
v [AEE-EE-EE-GEA
REGON |1/2]|0({3|6]6|9]|7(0

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg 8. Agencja zatrudnienia
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnogci TAK NE []

E@EEE Numer wpisu do reje3s3t% KRAZ:

przez ¢ zatrudnienia
TAK | X NIE [

9.  Oferta pracy tymczasowej zgloszona

10. Czy w okresie 365 dni przed dniem zlozenia oferty pracy, pracodawca
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy lub jest objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

TAK NIE X

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

I1.  Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska
Opiekunka..................

.Opiekunka os. Starszej w Niemczech

12, Kod zawodu

1314[1]2[ 0] 2]

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

15. Liczba 0s6b, ktora ma zosta¢ skierowana do
pracodawcy krajowego

L[]

16.  Czy pracodawca zglosit t¢ sama ofertg pracy w innym powiatowym

urzedzie pracy: TAK NIE
Jezeli TAK wjakim: ...
17.  Adres miejsca pracy 19. Zasigg upowszechnienia oferty pracy [20. Rodzaj umowy 2. Informacja o systemie i rozkladzie
o ) 1) Powiatowy Urzad Pracy 1) umowa na czas nieokre$lony czasu pracy:

Wielicka 50; 30-552 w Bialymstoku, 2) umowa na czas okre$lony 1) jednozmianowa

KrakOw........cooveneenn. 2) inny urzad pracy: ...UP w 3) umowa na okres prahos 2) dwie zmiany

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, wojewddztwie Podlaskim ............. 4) umowa zlecenie X 3) trzy zmiany
18. Dodatkowe informacje | e 5) umowa o dzieto 4) fUCh cig

(np. mozliwos¢ zakwaterowania) 3) Polska 6) praca tymczasowa Syimne: _{ y |...

) 4) wybrane panstwa UE/EOG Tyinne ..o
............... zakwaterowanie w domu - wegodz.: ...
) dodatko it caeié IV 21. Wymiar czasu pracy
Podopiecznego................ccoomrvneenan..., proszg dodatkowo wypelnic czes¢ 1y [ 7 imy..... L

3. Wysokos¢ wynagrodzenia (brutto) [24. System wynagrodzenia

(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)
Miesigezny netto

5000

25. Data rozpoczecia zatrudnienia 26. Okres zatrudnienia/okres

wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawne;j

20.04.2015....oooi,




7. Wymagania ~ oczekiwania pracodawcy 29. Charakterystyka pracy /zakres obowigzkow

1) wyksztatcenie prace domowe (gotowanie, sprzatanie, robienie zakupow) opieka
.......... zasadnicze ZawodoWe, STEANIE,...........ocoovvvovveeeeeeeereeeeeosee oo _ ' .

2) staz pracy pielegnacyjna i aktywizacyjna — pomoc w codziennych czynnosciach, troska o
Ok 6 miesigcy powierzong osobg, o jej dobre

3) uprawnienia / umiejetnosci

. SAMOPOCZUCIE. ..ot tieiieiaes oo se s ss et es st esesesses s e eeeeeeseeeer s
mile widziane osoby, ktére ukonczyly kurs opiekuna medycznego lub osoby P

Starszej 1ub Ne POKIEWNE........oocoococvievvvvricsissnverenscssssnnsnceesieiiees |
4) znajomo$¢ jezykow obcych  (poziom znajomosci).....niemiecki
KOMUNIKAEYWNY ..ottt

5) inne ...mile widziane do$wiadczenie w opiece 0s6b starszych badz chorych

[Ty

28. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG
TAK O NIE

X

[ZAMKNIETA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujgcych pracodawce, moze byé udostepniona w pelnym zakvesie wylgcznie tym bezrobotnym
lub poszukujqcym pracy, ktdrzy spetniajq wymagania okreslone w ofercie i ktérych powiatowy urzqd pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

“"OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sq podawane do wiadomosci
publicznej.

\Pracodawca wyrata 7godg na publiczne udostepnienie danych: Pracodawca nie wyrata zgody na publiczne udostgpnienie danych:

Czytelny podpls px.':.i;:odaw;:y/pracowril:l-(ﬁ urzédu przyjmujgcego ofert¢ pracy Czytelny podpis pracodawcy/pracownika urzedu przyjmujacego ofertg pracy

III. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

+ zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgee zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu Pprzepiséw prawa pracy, kiére mogq dyskryminowaé kandydatéw
Ko pracy, w szczegolnoSci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleinosé zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
lorientacje seksualng;

r28losil tg ofertg pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
praruszenia przepiséw prawa pracy.

\W przypadku braku w zgloszeniu krajowe; oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowiazany uzupeini¢ zgloszenie. Nieuzupeknienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dmia
powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajowa ofertg pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:
- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy, - oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw, -okres aktualnosci, - wymagar dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla
obywateli EOG).

IV. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EQG

30. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom): B1. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia;
nie wymagany zakwaterowanie TAK I:] NIE D

komunikatywny O zaawansowany O] wyzywienie TAK [ NE [

Sredniozaawansowany D

B2. Mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzki 33. Miejsce wykonywania pracy:
ponoszonych przez pracownika

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firm y — poda¢ przyczyne takiej sytuacji:

1Ak [] NE L]

B4. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG powinni 35. Miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych :
skladac dokumenty aplikacyjne:

V. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestr 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

TAK [ ] NIE

VI. Adnotacje urzedu pracy

B8. Numer pracodawcy: K1. Data przyjecia zgloszenia: #3. Numer zgloszenia #5. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
B9. Czgstotliwos¢ kontaktu z pracodawca; D:l__—D 2) e —mail D
- - i 3) telefon
40. Okres aktualnosci oferty: #2. Podpis pracownika urz¢du pracy 44. Data wycofania oferty: 4) fax
5) Internet
od .............. do ...l 6) inna forma




