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2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci: § Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*
przeds.ieb!orca pryW§tny 1) kontakt osobisty  (prosze poda¢ adresjezeli jest inny niz wskazany
t Erzestblg)rstW*o psnstw;we w pfct 1., ewentualnie termini g8izi#it?iijae

4) agencja zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy
tymczasowej* tontakt telefoniczny (prosze podaé jezelijest inny niz w piet. 4)
5) inna (jaka?)
3) CV I list motywacyjny przesta¢ na adres e-mail

3. Liczba zatrudnionych pracownikoéw :

H. Informacje i :0 miejsca p
Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska* 8. Ogolny zakres obowiazkéw*
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9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozktadzie Il. Informacja o godzinach
IV umowa o pracg na czas nieokreslony Nasu pracy: * pracy*: p
jtp umowo oj)*cem czas"kres$lony (podaé  J/p jednozmianowa | zmiana od godz: P, do godz.f
okres* i<K*fi**» *‘*>>i*4i*>i‘**-/:< 2) dwuzm.lanowa II zmiana od godz do godz....
3) umowa o prace na okres prébny 3> trzyzmianowa
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu ciggtym Ili zmiana od godz.
5) umowa naczas wykonywania okreslonej 5) inne(jakie?) . i
pracy { praca Fiorywczal, praca*sezonowa) 12. Oferta pracy jest ofertg pracy 13. Wymiar czasu pra
6) umowa zlecenie { podac okres*................. ) t - ieniu art IPa Ust ' tat
1) umowa o it {pocaé ke ey s e )
_ a 0 dzieto { podac okres*......... . i i7),..
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15. Wysoko$¢ wynagrodzenia*  20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do
(kwota brutto) pracy*: (tiMp! Precyzyjne okreUwue \Wymmegar zwigksza szanse m
pozyskanie odpowicénscp pracownika !jl)
2 roor I . Poziom wyksztatcenia
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16. Miejsce wykonywania 17. Data rozpoczecia pracy* L .
2, Doswiadczenie zawodowe
N T
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3, Umiejetnosci' uprawnienia®
li, Liczba wolnych miejsc pracy Z i,
w tyra liczba miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych* J KRKRERERRRRERE ok ok
4, Znajomos¢ jezykow' obcych (poziom)
przez

21. Ftyrnia upowszechniania oferty*: (Uwaga! Nalezy wybra¢ odpowiednig forme - wiasciwe zakres$li¢ )
y (fi Otwarta, ktéra zawiera dane umozliwiajgce ldentyfikacje pracodawcy krajowego (Pracodawca wyraza zgode na
upublicznienie danych teleadresowych umozliwiajacych zainteresowanym osobom nawigzanie z nimi bezposredniego kontaktu)

Zamknieta, ktéra nie zawiera danych pracodawcy krajowego < Do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie
pracy kierowane sg tylko osoby spetniajgce wymogi zawarte w przesianej do PUP ofercie pracy )
* dane wymagane ** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy



111. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - O$wiadczenia pracodawcy
Wazne !!! Nalezy zaznaczy¢ wihasciwg opcje w kazdym punkcie od 23 do 27
22. Okres aktualnos$ci oferty*

X 1 I miesigc 3 tygodnie 2 tygodnie 1 tydzien

23. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z osobg wskazang przez

IX Raz w tygodniu Inna - podac jaka
TAIC
24. Oferta pracy zostata zgtoszona wytgcznie do PUP Koszalin*.
Nlezeli NIE prosze podaé¢ wjakim w innym PUP............ccceeveeeee. m

25. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu
upow szechnienia w ich siedzibach*.
Hezeli TAK prosze podacjakich ........ /

26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG*.

Nlezeli TAK prosze podac W jaKiCh.. o s e cere s et et

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu |

27. OSwiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty’ pracy jestem objety’ postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.
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