URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

37-450 STALOWA WOLA, ul. Dmowskiego 8
tel. (0-15) 643 37 80; fux (0-15) 643 37 87
rzsw@praca.gov.pl, pup @pupstalowawola.pl; www.pupstalowawola,pl

ZGEOSZENIE KRAJOWE]J OFERTY PRACY

Centrum
Aktywizagji
Zawodowe;

Realizacja oferty w formie: zawierajgcej / nie zawierajgcej dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy*¥*

I. Informacje dotyczgce pracodawcy krajowego

3. Adres pracodawcey krajowego

kod pocztowy

miejscowosé
telefon / fax
e-mail

strona internetowa

EERAGE

4. Numer statystyczny pracodawcy
(regon)

5. Agencja zatrudnienia

6. Numer identyfikacji podatkowe;j
(NIP)

7. Forma prawna prowadzone]

dzialalnosci
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8. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD ﬂ 9. Liczba zatrudnionych pracownikow ..o U!C’

IL. Informacje dotyczyee zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

10. Nazwa zawodu

¢
/um’?/&/xs el

Ll @G L e,

............................. e

i
Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci:

1. Nazwa stanowiska
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12. Liczba wolnych miejsc zatrudniema

w tynt dla 0séb niepelnosprawnych

13. Wnioskowana liczba kandydatow

14, Oferta pracy tymczasowej

16. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ zakwaterowania)

17. Rodzaj zatrudnienia
1) na czas nicokreslony
2) na czas okreslony
3) na okres prébny @
4) umowa zlecenie
5) umowa o dzieto

6) innc

8. System czasu pracy
1) podstawowy
2) rdwnowazny
3) wruchu cigalym
4) preerywany
5) zadaniowy
6) skrécony

7) pracy weekendowej

19. Wysoko$é 20. System wynagrodzenia | 21. Okres aktualnosci oferty | 22. Okres zatrudnicnia 23. Wymiar czasu pracy
wynagrodzenia brutto g‘;:;i?ywi{r’)%mwZymy' r\ 7 dni D 14 dni od LArOL
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1) wyksztatcenie

24. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
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OSWIADCZENIE
Swiadomy(a) odpowicdzialnosei karnej wynikajaeej z art. 233 § kk. (art. 233 §1 k.k. ,Kto, skladajac zeznanie majace stuzyé za dowéd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdeg lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnodei do lat 3%) ninicjszym oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bylem ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokicm za naruszenie przepiséw prawa pracy oraz nic jestem objgty postgpowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podpis i pieczgé pracodawcy

20. Oferta pracy zgloszona tylko do PUP w Stalowej Woli / ofs 7Tl 7000 WCZeSTI

27. Czy pracodawca zaintercsowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu jej upowszechnienia (tak / nie).
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Upowszechnienic w urzedzic pracy wi ... caly.  Lr PSSO PO PSS PP PSR OPPS PP ROUROPRPURPPOON

28. Upowszechnicnic oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak / nic)*.
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29. Wymagania w zakresie znajomosei jezyka polskiego z okreslenicm poziomu jego znajomoscei*:
s
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30, Oczekiwania pracodawcey wobcee jezyvka, w jakim kandydaci z panstw EOG przckazywad bedy podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty*: / ...............................................................................................................................................................

31. Informacje na temat mozliwosci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacija, kto ponosi koszty w tym zakresie*:

32, Informacje na temat mozliwoscei i warunkéw slinansowania lub dolinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

pracownika®: .. 4

33. l/’r‘/,yczyny wykonywania pracy w micjscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji*: .....................

36. Podpis i pieczgtka osoby zgtaszajgcej ofertg:

I Adnotacje urzedu pracy

37. Sposdh przyjecia oferty 38. Data zgloszenia oferty 39. Numer zgloszenia 40. Aktualizacja oferty
Data Podpis posrednika
21l ds1 Al Ay | skl sle f dedrs
41, Data wycoflania oferty 42. Podpis i picczgc osoby 43, Czgstotliwosé kontaktdw |

wycolujacej oferty z pracodawcy
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44, Powéd wycolania oferty:

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy [ 4) Zatrudniono osobe bezrobotna bez skierowania ]
2) Rezygnacja pracoduwcy z realizacji oferty O 5) Przekazanie oferty do innego urz¢du O

3) Zatrudniono osobg nicfigurujacg w rejestrze bezrobotnych O 6) Inny powdd .......... e T e 0
“dotyezy pracodawcdi zainteresowanyeh upowszechnieniem oferty w kvajach EQG *¥ picpotrzebne skrestié



