515762

desféﬁéwy rodzaj dziafalnosci ;vg KD: ..

kontaktow
16

4. Imig i nazwisko osoby wskazane] mmfﬁﬂ:ﬁi;:fm— |

2) przedé.iéb:orst{vd panstwowe
3} spétka (jaka?).........

5) inna(jaka?)...........

........ trrertavisannn

rawnej prowadzonej dzialalnosci:*

R R RN I

4) agencja zatrudnienia zglaszajqca ofert¢ pracy tymezasowej

dokumenty:

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :
11a Umow¢ o prace: 8

Nazwa z

*
\\Q%\&ngﬁzca. gov.pl

raca@dorisspa.pi

S. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawes:* Wymagane

/AYkontakt osobisty  (prosze podad adres Jezeli jest inny niz wskazany
w pkt L, ewentualnie termin i godziny Ydokumenty aplikacyjne:
kontakt telefoniczny (proszg podac Jezeli jest inny niz w pkt, 4)

A R RN T T TR TN P T,

@V ilist motywacyjny przesia¢ na adres e-mail

9. Rodzaj proponowanej umowy:*

1) umowa o pracg na czas nicokreslony

2) umowao prace na czas okreslony ( podaé
okres..............................)

3) umowa o prace na okres prébny

4) umowa na zastepstwo

5) umowa na czas wykonywania okrestonej
pracy ( praca doryweza, praca sezonowa )

7) umowa o dziglo
8) inne (jakie?)..........

TEreasevITIceechatrnres

10. Informacja o systemie i rozkiadzie
czasu pracy: *

2) dwuzmianowa

3) trzyzmianowa

4) praca w ruchu cigglym

3) inne (jakie?) .oo.uviirennenns

EXETERET

11, Informacja o godzinach
pracy:
rI zmiana od godz

Fdo godz,

EME
Il zmiana od godz..... do godz.

LT zmiana od godz......do godz. ...

12. Oferta pracy jest oferty pracy
tymcezasowe] w rozuntieniu art,/9% Ustawy z
dnia 20 kwiemia 2004r. o prowiocfi zatrudmienia i
Instylucjach rynku pracy (Dz. U. 22015 1. poz.
149)/dotyezy agencji zatrudnienia/

L] e

TAK

.43 Wymiar czasu pracy :

ﬁ) nny (Jaki? ) 1o

14. System wynagradzania
( np. miesigczny, godzinowy,
i k.

<
“r 0
....... ggxw

Peer ittt Iasbeerirann THtcaetbvannan

15. Wysoko§é wynagrodzenia
(kwota brutto)

17.Data rozpoczgceia pracy

.......Q( W’Q,):".-r.. ...... -

Poziom wyksztatcenia
Wil zas e ns
Doswiadezenie zawodowe

e

18. Liczba wolnych miejsc pracy:

\

w tym liczba miejsc pracy dla 0séb niepelnosprawnych,
Whioskowana Hezba Randydatéw:...oouunnnniiiniiionniiinressessnnnne

19. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie,
zapewniony dojazd przez pracodawes, praca w soboty, niedziele):

20. Oczekiwania pracedawey wobec kandydatéw do pracy:

fed . ~ ol

T oM

Y

e o apat) ofdy
{

POSREDNJK PRACY

Monilgr L

>
wandowska




21. Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednic)
[T___J oferta zawierajgea dane umozliwiajace identyfikacje pracodawey ( poérednictwo otwarte — oferta ogdlnodostepna)

l:l oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacj¢ pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawcy )

* wiatoiwe podkreslic

22, Okres aktualnosci oferty
E 30 dni

[:] inny ale nie dluzszy niz 30 dni - podaé jaki...................dni

23. Czgstotliwos¢ | forma kontaktéw PUP z pracedaweg lub osobq wskazang przez pracodaweg: kontakt telefoniczny/osobisty
(niepotrzebne skredlic):

l:]co 3 dni I:I co tydzien |:I co dwa tygodnie raz w miesigeu

TAK NIE

24. Oferta pr ac): Zostala igloﬁzoha wylgcznie do PUP Kolobrze

25, Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzgdéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach , .
{Yezeli TAK prosze Rgdgijﬂki"h Cava (PO}" oKh

TR P

Jezeli NIE prosze podaé w jakim w innym PUP..........vuviiieeeieiireseiecererneessennnnns et e eas / E D
SALAAL D ISN) BN A S SR 008 CATAR I Mo 5 A0 K b

L]
LA LR A EA AN AL b R » v v AL LALAS il
26. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw Europejskiego Obszarn Gospodarczego
{EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG, D :
Mezeli TAK proszg podad W JaKICH...vvuverreeiiiiiiennesrererssiiieesisnns PP
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zalacznik nr t- dostgpny
na stronie internetowej Urzedu /

27, Oswindczenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnogci karnej za sktadanie falszywych zeznah wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadezam co
nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pravy zostatem(am) ukarany(a) fub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy FAK /

NIE (niewladciwe skreslic) - . . ,
210, QOfYJ’U“A&)quW.!,eP

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej
2) Ziozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szezegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie Jub orientacj¢ seksualna.
3} Pracodawea zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjac oferty pracy do realizacji.
/Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocj! zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 v, poz. 149) art. 36 ust, Sa-
3, ustawa z duia 3 grudita 2010 r. o wdrozeniy niekidrych przepiséw Unii Europefskiej w zakresie réwnego traktowania (Dz. U z 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowinzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku

kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z realizacii). - _

o #pracodmven ey WM 08 Qg et bl
Data i podpis pracodawey/osoby upowaznionej
W przypadku trudnogci z realizacjg oferty istnieje mozliw: wyzszych ustaledt. Mozna réwniez zwrécié sie do dorade
zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

\/

28, Nr rcownika urzgdu 29. Data zgloszeuia'bfert—y :

pracy przyimujacego oferte T 4 1) anulowano na prosbe pracodawcy .........
4 %QS‘,}&}H 2) uplyw termint............... rereras

..... QL0u7 . 3) ZrealiZOWANA. ...uvvviiiivirereeeessirnseren

4)imne...o,iiiinnnns et irtrierereenraeerianren .

31. Nr pracownika urzgdu 32. Sposdb przyjecia oferty: 33, oyl f..... LA —

pracy realiznjacego oferte . 34. Nr pracodawey....J.. vedeen

..... Cz&@i’m YF ... owalle.. @@Q‘WW

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

e . R T
D R




