ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY PRACODAWCY KRAJOWEGO

oferia otwarta/zamknieta

OfPr/15/5964

StPr/15/7367

1. Informacje dolyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

MULTIGRUPA SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajgcq oferte pracy
tymczasowej? TAK NIE

2. Adres pracodawcy

ul. Rynek 20/211ok15, 50~111 Wroctaw

telefon , faks.....oovvenninirinnnen,
e-mail jan_ziaja@interia.pl
adres strony intermnetowe]. ...,

3. REGON: 022153784 4. Podstawowy rodzaj

dziatalnosci wg PKD:

7. Imie i Nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu:

5. NIP: 8971789804 6. Forma wiasnosci: krajowych

oso6b fizycznych

telefon lub inny sposob kontakitu: Osoby zainteresowane
uzyskaniem szczegdlowych informacji proszone sg o
kontakt mailowy: jan_ziaja@interia.pl lub telefoniczny:
796 901 889

8. Liczba zatrudnionych pracownikéw 0

kontakt w godzinach

Il. Informacje doiyczace zgloszonego miejsca pracy (wiasciwe zaznaczyd)

9, Nazwa zawodu: 10, Nazwa stanowiska:

Ratownik wodny Ratownik wodny

(nr 7367)

11. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia

w tym dla osob
niepelnosprawnych

1 0

12. Kod zawodu: 541908

13. Wnioskowana liczba kandydatéw 20

14, Miejsce wykonywania  |15. Mozliwosé zakwaterowania:
pracy:

Bydgoszcz, 85-790 )

Bydgoszcz “nie

16, Okres zatrudnienia 17. Zasieg oglaszania

(w przypadku pracy na informacji

podstawie umowy o prace) o wolnym miejscu
zatrudnienia:

1) tylko terytorium Polski;

2) terytorium Polski i panstwa
UE/EOG;

18, Rodzaj umowy
stanowiacej podstawe

wykonywania pracy Umowa zlecenie

19, Zmianowosé 20. Wymiar czasu pracy
1) umowa na caly etat;

2) umowa na 1/2 etaty;

od 2 000,00 do 0,00

nie dotyczy ) L0 0)
21, Wysokosé 22, System wynagradzania: 23, Planowana data rozpoczecia|24. Okres waznosci oferty
wynagrodzenia pracy 2015-10-28
(kwota brutto)

29.09.2015

25, Wymagania — oczekiwania pracodawcy

wyksztalcenie: Srednie ogdlnoksztalcace, typ: inne
kierunek /specjalno$é: Ratownik wodny

doswiadczenie ZawodOWE.........vvveererriteareeeeeeeerreraserannees

ZNAjomMOSC j@zyka ODGEGO. . ..vvveriieiriei e eeenans

uprawnienia/umiejetnosci  wymagane wazne
zaswiadczenie KPP, mile widziane doswiadczenie

zawodowe oraz znajomos¢ jezyka obcego,
112101 SR

26. Ogolny zakres obowiazkow

Obowigzki okreslone w ustawie o ratownictwie wodnym z
2011r.

Zatrudnienie w ramach umowy zlecenie lub umowy o prace
w obiektach na terenie Bydgoszczy

Pracodawca uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997r. kodeks karny (Dz. U, Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) za skiadanie falszywych zeznan

os$wiadeza, Ze:

Ww okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia qfe'ny pracy zostat/nie zostal* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest/nie Jest” objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (ar. 36 ust. 5 ustawy z dnia 20,04.2004 1. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ Dz. U. z 2015 1., poz. 149 z po2n. zm.).

*niepotizebne skresli¢




lil.AdnotacjeUrzedu Pracy

1. Data przyjecia zgloszenia  |2. Sposéb przyjecia zgtoszenia|3. Aktualizacja 4. Czestotliwosé aktualizaciji
oferty
28.09.2015 1) pozyskana z PUP do PUP,
; 1) e
5. Data odwotania - .
zgloszenia 2) osobiscie, 1) co 3 dni
i podpis pracownika 3) faks, 7 S 2) €O cerreeere e dni
4) poczta,
-------------------------------------------- 3) e
Czy oferta pracy zgloszona jest do 5) e-mail )
innego Urzedu Pracy na terenie ’ 4) .
kraju? 8) INNY...ovrurennes
5) trrrrerenenerenrensenerenaas
() TR P VROTOPROTN




