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ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I, Informacje dotyczace pracodawey krajowego

1. Nazwa | adres pracodawey (pieczeé firmowa)
...... PHU WSP OPOLE SP. Z O.0.
45-231 OPOLE UL.OLESKA 113
O$rodek Wypoczynkowo-Leczn, Diwirzyno ul. Wyzwolenia 42

4, Imig | nazwisko osoby wskazanej przez pracodawee do
kontakt6w z PUP...Ewa Fajczak
numer telefonu...94/35 85 495...

e-mail : Dzwirzyno@wspopole.pl

NIP: 754 306 10 09
REGON: 004509597
Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD: 5190Z

.............

5. Czy pracodaweca jest zainteresowany organizacjg gieldy

pracy?
[ ] ]

TAK NIE

2, Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci:*
1) przedsigbiorca prywatny

2) przedsigbiorstwo paiistwowe

3) spotka (jaka?)...SP.Z 0.0

4) agencja zatrudnienia zglaszajgca oferte pracy tymezasowej
5) inna (jaka?)

................................

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :
na umowe o pracg...46

...............

na umowe zlecenie/o dzielo-...........

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodaweq:* Wymagane
dokumenty:

@outakt osobisty  (prosz¢ podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
“~"w pkt I, ewentualnie termin | godziny )/dokumenty aplikacyjne:
@konlnkt telefoniczny (prosz¢ podaé jezeli jest inny niz w pkt, 4}

YCV i list motywacyjny przeslaé na adres e-mail
Dzwirzyno@wspopole.pl

------

- Informacje dotyczgee zglaszanego miejsca pracy

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanowiska

pielggniarka pielegniarka

.......................................

9. Ogbluy zakres obowigzkéw

............................................................

Kod zawodu wg Klasyfikacja
Zawoddw i Specjalnosei*

.............................................

..............................................

..............................................

............................................................

............................................................

uuuuuu

* www.psz.praca.gov.pl

............

11. Informacja o systemie i rozkladzie

12, Informacja o godzinach
pracy:
1 zmiana od godz7. do godz!$5

IT zmiana od godz.....

[} zmiana od godz......do godz....

10. Rodza] proponowanej umowy;*
1) umowa o pracg na czas nieokreslony czasu pracy: ¥
2) umowa o pracg na czas okreslony 1) jednozmianowa
(podaé okres01.05.-30,09.2016) 2) dwuzmianowa
3) umowa o prace na okres prébny - 3} trzyzmianoiva
4} umowa na zastgpstwo 4)  praca w ruchu cigglym
5) umowa na czas wykonywania okrestonej 5) inne (jakie?) ..
racy (praca dorywcza, praca sezonowa
6) 5m0zva(2leccnie Y l : ) I.:S. Qfertn p'rn'cyjest ofertg pracy
7) umowa o dzielo tymezasowe)
8? inne (jakie?) ......vviiiiiiineiinee s instytucjach rynk
1 149)/dotyczy agen
TAK

dnia 20 kwietnia 2004r. o promacyi zatrudnienia i

14, Wymiar czasu pracy :
1) pelny etat
2) imny (jaki? ) oooivvienieninn, .-

rozumiceniu art./9g Ustawy z

i pracy (Dz. U. 22015 r. poz.
¢ji zatrudnicnia/

D NIE

IS, System wynagradzania
(np. miesieczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)
...miesigezny

16. Wysoko¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

2187.-

21, Oczekiwania pracodawey wobec kandydatéw do pracy:

Poziom wyksztalcenia -$rednie pielegniarskie, licencjat

Kierunek/specjainodé.. .pielegniarstwo

17. Miejsce wykonywania 18. Data rozpoczgeia pracy

Doswiadczenie zawodowe — staz na danym stanowisku

Znajomos¢ jezykdw obeych (poziom: staby/podstawowy/

pracy
...... OWL DZwirzyno ... 01052016,
Ul.Wyzwoleniad2 | ...

19. Liczba wolnyeh micjsc pracy: i

Oferta dla os6b niepelnosprawnych

TAK
lio$¢ stanowisk dla os, niepelnosprawnych

........................

dobry/ bardzo dobry/biegly):nie

Umiejetnosci...

Uprawnienia...prawo do wykonywania zawodu
pielggniarki...cicnveronnn e

.

ksig2eczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych

20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanic, wyzywienie,

zapewniony dojazd przez pracodawcg, praca w soboty, niedzicle):

PRACA W DN] WOLNE

...............................................................................

..................................................




22, Forma upowszechnianin oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)
oferta zawierajgea danc umozliwiajgce identyfikacje¢ pracodawey ( podrednictwo otwarte — oferta ogbinodostepna)

:] oferta niezawierajaca danyeh umozliwiajgeych identyfikacjg pracodawey ( posrednictwo zamknigte — oferta
przeznaczona dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymujg skierowanie do pracodawcy)

* wiadciwe podkredli¢

III. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oéwiadezenia pracodawey

23. Okres aktualmosei oferty
30 dni D inny ale nie diuzszy niz 30 dni - podaé jaki ................. ..dni

24, Czgstotliwos¢ i forma kontaktéw PUP z pracodaweg lub osoby wskazang przez pracodawee: kontakt telefoniczny/
(niepotrzebne skredlic):

Dco 3 dni D co tydzien ' X ’co dwa tygodnie D raz w miesigou

TAK NIE
25, Oferta pi'acy zostata zgleszona wylyeznie do PUP Kolobrzeg,

Aezeli NIE proszg poda¢ w jakim w innym PUP.............ooovvoveeeeeeeoso o e e e /

26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanyeh urzedéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach . '—'
fJezeli TAK prosze podaé jakich ...... PUP GRYFICE ...ocoiviiiiiiinn e i —
27, destem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z paiistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOG) iupowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG. I:I Xl
Hezeli TAK proszg podaé w JaKich.............o.oeiioinoriiieiseeeeee oo veernedd

W przypadka zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehié zatgcznik nr 1- dostgpny
na stronie internetowej Urzedu /

28, OSwiadezenie pracodawey:
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznail wynikajacych z art. 233 § | Kodeksu Karnego o§wiadezam co
nastepuje:

1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za
naruszenic przepiséw prawa pracy albo jestem objety (a) postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy NIE
(niewlasciwe skredlié)

-.09.03.2016 Ewa Fajczak

Data i podpis pracodawey/osoby upowaznionej

2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie
moze dyskryminowa¢ kandydat6éw do pracy, w szezegblnosei ze wzgledu na pleé, wick, niepelnosprawnosé, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityezne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng. ,
3) Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawey alt]
micjsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu, W przeciwnym razie powiatowy urzad pracy nie moze
przyjac oferty pracy do realizacji.
/Padstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 2airudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 220151, poz. 149} art. 36 ust. Sa-
3, ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdroseniu niektdrych przepiséw Unit Europejskief w zakresie réwnego traktowania /Dz. Uz 2010r. Nr 254,
poz. 1700/
Zobowigzujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku
kontaktu telefonicznego z pracodaweg — oferta zostaje wycofana z renlizacji),

...09.03.2016 Ewa Fajczak

Data i podpis pracodawcy/osoby upowaznione;j

W przypadku trudnoci z realizacja oferty istnieje mozliwose zmiany powyZszych ustalen. Mozna réwniez 2wrécié sie do doradey

zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandydatéw do pracy w ramach zgloszonej oferty.

1V. Adnotacje urzedu pracy **

29. Nr pracownika urz¢du pracy | 30. Nr pracodawcey 33. Sposéb preyjecia oferty:
................. SR élzc)q) a) osobiscie .
b} telefonicznie O
31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy ¢) e-mail el
: | d) fax ‘ O]
e A9, 0%, 2% ot/ A ... L&D e} poczta tradycyjn Od

** wypelnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




