ZGLOSZENIE OFERTY PRACY - INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA
OTWARTA - ZAMKNIETA

. Informacie dotyczace pracodawcy

. Nazwa pracodawcy: PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWE ECOCORT RACHWALSKI MIROSLAW
. Dane osoby reprezentujgcej pracodawce:
Stanowisko: telefon: e-mail: witpol_1234@wp.pl
. Adres pracodawcy: ul. REYMONTA 140 m. 6, 47-225 KEDZIERZYN-KOZLE
. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 160658391

N = —

W

. Numer NIP pracodawcy: 7561453518

. Forma wilasnosci: krajowych oséb fizycznych
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:

. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 10

O~NOO,M

ll. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

9. Nazwa zawodu: Spawacz

10. Kod zawodu: 721204

11. Nazwa stanowiska: SPAWACZ

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 3 w tym dla os6b niepetnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatéw: 10

14. Miejsce wykonywania pracy: Kedzierzyn-Kozle, 47-220 Kedzierzyn-KoZle
15. Dodatkowe informacje: zatrudnienie od zaraz

16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny

17. Zmianowo$¢: trzy zmiany

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia (miesigcznie): od 4 000,00 do 0,00 zt.

19. System wynagradzania: Czasowy ze stawka miesieczng

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 12.06.2015

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania I opis | staz I waga

zasadnicze zawodowe, typ: .
brak 0.00 konieczne

wyksztatcenie

WYK ZAWODOWE,UPRAWNIENIA:METODA 135A,KONIECZNOSC ZtOBIENIA METODA WEGLOWA POD BADANIE RT |
UT(GRUPA MATERIALOW I)

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: ~ SPAWANIE KONSTRUKCJI, PRACA KEDZIERZYN-KOZLE,OPOLE,OLAWA
NA 3 ZMIANY W GODZINACH 6.00-14.00,14.00-22.00,22.00-06.00

I1l. Adnotacije urzedu pracy

23. Numer pracodawcy: 3532

24. Data przyjecia zgloszenia: 12.06.2015

25. Numer zgloszenia: StPr/15/0921

26. Sposoéb przyjecia dokumentu: osobiscie

27. Imig i nazwisko pracownika urzedu pracy: ALEKSANDRA NEUWALD .....ccovvvvevviveereeennnn.
28. Data uptywu waznosci oferty pracy: .......cccoveevveeennee.

29. Inne informacje:

NOTATKA StUZBOWA

Sporzgdzona przez posrednika pracy.

Notatka stuzbowa sporzqdzona na okoliczno$c rozmowy z osobgq reprezentujgcq pracodawce, o ktérym mowa w pkt 1 zgfoszenia
oferty pracy stwierdzono, co nastepuje: Pracodawca zglosit oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania prac albo innego wybranego przez siebie urzedu. Jednoczesnie
pracodawca zostat poinformowany, ze zgodnie z Art.36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149) powiatowy urzad pracy:

1) Nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogq dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdinoéci ze wzgledu na
pfec, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

2) Moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdinosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy zostat

ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

podpis pracownika sporzadzajacego notatke stuzbowg



29. Data anulowania zgloszenia: ..........ccccooveens Powod anulowania zgloszenia: .........ccceeeeeeeeceenicnnnen.



ZGLOSZENIE OFERTY PRACY - INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA
OTWARTA - ZAMKNIETA

. Informacje dotyczace pracodawcy

- Nazwa pracodawcy: PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWE ECOCORT RACHWALSKI MIROSEAW
. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:
Stanowisko: telefon: e-mail: witpol_1234@wp.pl
- Adres pracodawcy: ul. REYMONTA 140 m. 6, 47-225 KEDZIERZYN-KOZLE
- Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 160658391

AW N =

. Numer NIP pracodawcy: 7561453518

. Forma wiasnosci: krajowych o0s6b fizycznych
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/ig EKD:

. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 10

O~NO O

Il Informacije dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

9. Nazwa zawodu: Spawacz

10. Kod zawodu: 721204

11. Nazwa stanowiska: SPAWACZ

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 3 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatow: 10

14. Miejsce wykonywania pracy: ul. ., 47-220 Kedzierzyn-Kozle
15. Dodatkowe informacje: zatrudnienie od zaraz

16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na okres prébny

17. Zmianowos$¢: trzy zmiany

18. Wysokos$¢ wynagrodzenia (miesigcznie): od 4 000,00 do 0,00 zt.
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesigczng

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 12.06.2015

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

rodzaj wymagania I opis | staz waga

wyksztatcenie zasadnicze g;v;odowe, typ: 0.00 konieczne

WYK.ZAWODOWE,UPRAWNIENIA 135/136 MIG MAG,BADANIE RT | UT W 100%
22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: ~ SPAWANIE KONSTRUKCJI. PRACA W KEDZIERZYNIE-KOZLU,OPLU |
OLAWIE NA TRZY ZMIANY W GODZINACH: 06.00-14.00, 14.00-22.00,22.00-06.00

lli. Adnotacje urzedu pracy

23. Numer pracodawcy: 3532

24. Data przyjecia zgtoszenia: 12.06.2015

25. Numer zgloszenia: StPr/15/0923

26. Sposob przyjecia dokumentu: osobiscie

27. Imig i nazwisko pracownika urzedu pracy: ALEKSANDRA NEUWALD ..o
28. Data uplywu waznosci oferty pracy: ............ceun.......

29. Inne informacje:

NOTATKA StUZBOWA

Sporzgdzona przez posrednika pracy.

Notatka stuzbowa sporzadzona na okolicznosé rozmowy z osobg reprezentujacq pracodawce, o ktérym mowa w Pkt 1 zgfoszenia
oferty pracy stwierdzono, co nastepuje: Pracodawca zgflosit oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiaéciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania prac albo innego wybranego przez siebie urzedu. Jednoczesnie
pracodawca zostat poinformowany, ze zgodnie z Art.36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149) powiatowy urzgd pracy:

1) Nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogq dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegéinosci ze wzgledu na
plec, wiek, niepefnosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

2) Moze nie przyjaé oferty pracy w szczegélnosci, Jjezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostaf
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

podpis pracownika sporzadzajgcego notatke stuzbowg



29. Data anulowania zgtoszenia: ................c..... Powodd anulowania zgloszenia: ...........c.ccceceeiinicncnns



ZGLOSZENIE OFERTY PRACY - INFORMACJA O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA
OTWARTA - ZAMKNIETA

. Informacje dotyczace pracodawcy

. Nazwa pracodawcy: PRZEDSIEBIORSTWO USLUGOWE ECOCORT RACHWALSKI MIROSLAW
. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:
Stanowisko: telefon: e-mail: witpol_1234@wp.pl
. Adres pracodawcy: ul. REYMONTA 140 m. 6, 47-225 KEDZIERZYN-KOZLE
. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 160658391

AW N =

. Numer NIP pracodawcy: 7561453518

. Forma wtasnosci: krajowych osob fizycznych
. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:

. Liczba zatrudnionych pracownikow: 10

O~NO O

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub przygotowania zawodowego

9. Nazwa zawodu: Spawacz

10. Kod zawodu: 721204

11. Nazwa stanowiska: SPAWACZ

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia: 3 w tym dla oséb niepetnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatéw: 10

14. Miejsce wykonywania pracy: ul. ., 47-220 Kedzierzyn-Kozle
15. Dodatkowe informacje: zatrudnienie od zaraz

16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracg na okres probny

17. Zmianowo$¢: trzy zmiany

18. Wysoko$¢ wynagrodzenia (miesigcznie): od 4 000,00 do 0,00 zt.
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawkg miesigczng

20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 12.06.2015

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

| rodzaj wymagania [ opis | staz waga

wyksztatcenie zasadnicze ; ;"l:()dowe‘ typ: 0.00 konieczne

WYK.ZAWODOWE,UPRAWNIENIA 141/111 SPAWANIE RUROCIAGOW Z GRUPA MATERIALOWA OD 1 DO 5,51 8, BADANIE
W 100 % PO CECHACH RTG/UT -UPRAWNIENIA POD DYREKTYWE CISNIENIOWA 97/23/WE

22. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy: ~ SPAWANIE KONSTRUKCJI, PRACA W KEDZIERZYNIE-KOZLU,OPLOU |
OLAWIE NA 3 ZMIANY W GODZINACH:06.00-14.00.14.00-22.00,22.00-06.00

11l. Adnotacje urzedu pracy

23. Numer pracodawcy: 3532

24. Data przyjecia zgtoszenia: 12.06.2015

25. Numer zgtoszenia: StPr/15/0924

26. Sposbb przyjecia dokumentu: osobiscie

27. Imig i nazwisko pracownika urzedu pracy: ALEKSANDRA NEUWALD ..o
28. Data uptywu waznosci oferty pracy: ......cccceveiiiiinns

29. Inne informacje:

NOTATKA StUZBOWA

Sporzgdzona przez posrednika pracy.

Notatka stuzbowa sporzgdzona na okoliczno$é rozmowy z osobg reprezentujgcg pracodawce, o ktorym mowa w pkt 1 zgfoszenia
oferty pracy stwierdzono, co nastepuje: Pracodawca zgtosit oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania prac albo innego wybranego przez siebie urzedu. Jednoczesnie
pracodawca zostal poinformowany, Ze zgodnie z Art.36 ust. 5e i 5f ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149) powiatowy urzgd pracy:

1) Nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarf w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego fraktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlno$ci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, narodowo$c, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng;

2) Moze nie przyjac oferty pracy w szczegdino$ci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.

podpis pracownika sporzadzajgcego notatke stuzbowq



29. Data anulowania zgtoszenia: .........c...cceeee Powo6d anulowania zgloszenia: .......ocoveeevevnennrenieeenen



