
ZGŁOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA (OFERTY PRACY / . 
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO / s I a S T “

I. Informacjo dotyczące pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: Transport i Spedycja "Lachowski i Syn" Konrad Ląohowśki
2. Adres pracodawcy: 

siedziby:
ul; Warszawska 176, 39-400 Tarnobrzeg

3. Imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów:
Lachowski Konrad stanowisko: telefon: 502 556 516

r>?.

4  i ..LJpreferowana forma kontaktu:.............................................   !
4, Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 830303643 
5,. NIP: 8671502112
6, Podstawowy rodzaj dzialalnoścfw/g EKD::, PKD: 4520Z
7, Liczba zatrudnionych pracowników: 11
8, Forma własności:: krajowych osób fizycznych
9, Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności: OSOBA FIZYCZNA PROWADZĄCA. DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ 
10» Pracodawca w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany prawomocnym wyrokiem

za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie: nie tak
11. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej: nie tak ~

II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia, oferty pracy, przygotowania zawodowego,

1, Nazwa zawodu:. Kierowca ciągnika siodłowego
2, Nazwa stanowiska;: Kierowcą ciągnika.siodłowego 
.3» Kod zawodu: 833262
4. Liczba wolnych,jmiejsc zatmrfnięnia - przygotowania zawodowego/stażu: 3

w tym dla osób niepełnosprawnych: 0
5. Wnioskowana liczba kandydatów: 3
6. Miejsce wykonywania pracy: u i Warszawska 178, 39-400 Tarnobrzeg
7. Ggółny zakres obowiązków1: -Przewóz rzeczy w transporcie międzynarodowym.
8. Rodzaj umowy: Umową o pracę na czas określony
9. Zmianowość: Inna, godziny pracy:........ :rrr:.........................
10. Wysokość wynagrodzenią (miesifeznie):: od i 750,00 do 0,00 zł.
11. System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
12. System czasu
1.3» Wymiar czasu pracy:

1) pełny etat
2) inny (jaki)?. ..............   .„„»..i,,

14» Data rózpo£^óia,ząirudnieniai 01,10.2015
15. Okres zatrudnienia....... ...... ....

III. Informacje dotyczące oczekiwań pracodawcy wobec kandydatów    _ ' _ _

1. yyyrnagania - oczekiwania pracodawcy: 
i rodzaj wymagania F opis staż. waga

uprawnienie Prawb iażdy: ka i C + E 1. ........ 0.00 konieczne
uprawnienie karta kierowcy 0,00 konieczne
uprawnienie badania psychotechniczne 0.00 konieczne
uprawnienie uprawnienia ADR 1 0.00 pożądane

uprawnienie
świadectwo kwalifikacji ńa J g gg 

przewóz rzeczy J
konieczne

wykształcenie zasadnicze zawodowe, typ: f 
inne 1

0.00 konieczne

Inne: Mile widziane doświadczenie w transporcie międzynarodowym oraz znajomość j. obcych

2. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnienfem kandydatów z państw EG G? l i k  nie

IV. Informacje dotyczące postępowania z ofertą pracy      _____________________________ __

1. Okres aktualności oferty: 7 dni 14 dni ^30 dni inne...,......................
*? J(

2. Częstotliwość kontaktów PUP z pracodawcą w sprawie oferty:.......... ............... .........................
3. Pracodawca zgłosił ofertę pracy do innego urzędu pracy na terenie kraju: 4ók. nie
4. Ofertą ma mleć formę oferty zamkniętej czy Otwai1ej?(proszę wstawić X w odpowiednim polu) 

a) zamknięta - oferta jest upowszechniana bez podania danych umożliwiających pracodawcę
ib})otwarta - oferta jest upowszechniana w formie zawierającej dane umożliwiające identyfikację pracodoawcy 
^accdówca wyraża zgodę na óublłęzne udósfępniahfe danych umożllwiająóyrt identyfikację

5. Oferta ma zostać przekazana do innych urzędów pracy celem upowszechnienia: tak w©»- ¿»Ą i,

Jeżeli tak, to proszę wskazać do któiych?..».,:.,...



6, Oferta ma zostać upowszechniona w innych państwach EOG: tak " nie
7. Data przyjęcia zgłoszenia 29.09.2015

Numer pracodawcy: 3/Gorzyce 
Numer zgłoszenia; StPr/15/2175


